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SISSEJUHATUS

Kaesolev juhend on valminud projekti ,,BREAK - Uletades soolisi stereotliipe Euroopas ristmeedia
abil” (2017-2019) osana, mille eesmark on teadvustada vordse kohtlemise ja vordsete véimaluste
olemust. Ristmeedia projektis on toodetud muuhulgas miniseriaal ,,Miks mitte?”, mida saab
kasutada Sppeprotsessis, et tutvustada soolise vordsuse ja soostereotulipide temaatikat.

Koolil ja dpetajatel on oluline roll dppijate hoiakute, arusaamade, vaartuste ja praktikate
kujundamisel. Opetaja Ulesanne on dppetdd labiviimisel jargida soolise vorddiguslikkuse
pohimotteid ja kasutada meetodeid soolise ebavordsuse vahendamiseks. Kaesolev
juhendmaterjal on koostatud ainedpetajatele, et toetada soostereotUlpide ja vorddiguslikkuse
teema kasitlemist kolmanda kooliastme ja gumnaasiumi ainetundides: Uhiskonnadpetuses,
inimesedpetuses, matemaatikas, muusika- ja kunstiajaloos ning (voor)keeles. Juhendmaterjal
annab teoreetilise Ulevaate soostereotUuUpide olemusest, muutunud todmaailmast ja isiksusest
lahtuvast karjaari kujundamise teooriast ning pakub naiteid, kuidas soolise vordsuse temaatikat
eri teemavaldkondade I6ikes (nt diskrimineerimine todturul, palgaldhe, soorollid perekonnas)
erinevates ainetundides ja karjaaridppes kasitleda. Valjapakutud Ulesannetes on rakendatud
erinevaid 6ppemeetodeid ja -vahendeid (nt vaitlus, tekstianalUusid, videod, rthmatodd), mis
voiksid inspireerida dpetajaid ka ise erinevate teemade ja sihtruhmade puhul soolisuse ja
soolise ebavordsuse teemat taiendavatelt oma aine teemadega I6imima. Juhendmaterjali
naidisulesannete ossa on lisatud muuhulgas naiteid, kuidas ,Miks mitte?” seriaali osasid ja klippe
Oppetdds kasutada.

Esimeses peatukis on antud laiem Ulevaade muutunud téoturust ja karjaari kujundamise
padevuste mudelist. Teine peatUkk kasitleb soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
regulatiivset tausta, millest dpetajad oma igapaevatdds lahtuma peavad. Kolmandas peatukis
antakse Ulevaade soostereotUlbi moistest ning Uhiskonnas levinud stereotlUUpsetest
arusaamadest. Neljas peatUkk keskendub soolise segregatsiooni ja ebavordsuse teemale ning
Opetaja rollile dppijate valikute ja vOimaluste suunajana. Viies peatlUkk pakub praktilisi juhiseid,
kuidas dpetaja saab oma dpetamispraktika kaudu soostereotllpide taastootmist valtida. Kuues
peatUkk pakub Opetajatele praktilise abimaterjali, naidistlesanded soorollide, soostereotulpide
ja vordse kohtlemise teemade kasitlemiseks ainetundides. Erinevate teemade puhul on toodud
ara lUhike sissejuhatus teemasse, naidisulesanded ja konkreetsed dpijuhised &pilastele. Samuti
tuuakse naiteid, kuidas seriaali ,Miks mitte?” klippe 0ppetdds erinevate teemade kasitlemisel
kasutada. Selleks, et ainedpetajatel oleks kergem orienteeruda, on toodud Ulesanded ara ainete
kaupa, kuigi tegelikkuses voimaldavad Ulesanded |I6imida eri aineid ja padevusi.
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1. MUUTUNUD TOOTURG JA
OPPIJA PADEVUSED KARJAARI
KUJUNDAMISEKS

Todturg on muutunud globaalseks; seelabi on muutunud todalane suhtlus, elukutsete olemus,
ndudmised padevustele, organisatsioonide Ulesehitus ja toimimine. Infouhiskond soodustab
kiiret elutempot ja toob kaasa kommunikatsioonivahendite pideva arengu, edenevad teadus

ja tehnoloogia. Jarjest ronkem kasutatakse paindlikke to6tegemise voimalusi: naiteks tehakse
t00d osa-ajaga, ollakse vabakutseline voi todtatakse projektipdhiselt. Inimesed tdé6tavad oma
elus mitmes ametis. See kdik on muutnud ka karjaari moistet, karjaari planeerimise ja juhtimise
olemust. Uut kontseptsiooni karjaarist iseloomustatakse kui piirideta (Arthur, 1996), pidevalt
muutuvat (Hall, 1996), konstrueeritut (Benko & Weisberg, 2007), disainitut (Savickas, 2005),
meisterdatut (Poehnell & Amundson, 2002) ja kaleidoskoopilist karjaari voi kui portfooliot
erinevatest tegevustest (Handy, 1998).

Kiirelt muutuyv todturg paneb just noored suure kUsimuse ette — kuidas planeerida ja juhtida
oma Opinguid ja tédelu nii, et inimvara oleks todmaailmas rakendatud parimal moel ning see
pakuks endale ka rahulolu. Uhiskonna jatkusuutlikuks arenguks on tahtis, et inimesed leiaksid
enda eelduste- ja voimetekohase rakenduse ning suudaksid vajaduse korral reageerida todturu
muutustele (Pold, 2017). Samuti on oluline, et noor oskaks teha teadlikke valikuid oma karjaari
kujundamisel ning takistuseks ei saaks tema enda voi Uhiskondlikud stereotUupsed arusaamad
n-6 ,0igetest” valikutest.

Tanapaeval eeldatakse, et iga inimene juhib ise enda karjaari ehk votab vastutuse oma elukaigu
eest. Karjaari all moistetakse inimese elukestvat haridus- ja tddalast arengut kdigi tema elu rollide
omavahelises kooskdlas. Tanapaeva karjaarivalik ei ole enam Uhekordne otsus. Inimene teeb elus
korduvalt ja mitmeid karjaarivalikuid, peab olema paindlik ning ette valmistatud elukestvaks
teadlike karjaariotsuste tegemiseks ning elukestvaks 6ppeks. Oluline on suurendada enda
konkurentsivoimet, sh arendada Ulekantavaid oskusi (naiteks: organiseerimis-, probleemilahendus-,
analtusioskus), mis on rakendatavad erinevates valdkondades ja erinevate Ulesannete taitmiseks
(Fugate et al., 2004). StereotUUpidest kallutatud motlemine voib oluliselt parssida inimese
konkurentsi- ja kohanemisvdimet. Seetdttu on inimesel enda karjaari kavandamisel oluline
teadvustada ja valtida soostereotUuUpset lahenemist. Samuti on oluline paindlikkus ja kohanemine
muutuva tooturu ja sotsiaalse keskkonnaga. Lahtudes konstruktivistlikust paradigmast, ei ole
karjaar tanapaeval enam niivord valik kui pigem konstrueerimise ja kujundamise pidev ning
elukestev protsess muutuvas keskkonnas, mis eeldab pidevaid Uleminekuid ning karjaari juhtimise
oskuste olemasolu (Savickas, 2012).

Karjaari kujundamine on endale tahendusliku ja rahuldust pakkuva elu loomine, tegutsedes
paindlikult oma arenguvajadustest ja vOimalustest lahtuvalt. Kaesolevas juhendis kasitletakse
karjaari juhtimise ja kujundamise moisteid paralleelselt ja kohati ka sUnonUUmidena. Karjaari
kujundamiseks on inimesel vaja teatud oskusi ehk padevusi. Karjaari kujundamise padevused

on kogum mitmesuguseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis aitavad indiviididel ja rahmadel
struktureeritud viisil koguda, analUUsida, sUnteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja
tdoalast teavet, samuti oskusi teha otsuseid ning korraldada haridus- ja todalaseid Uleminekuid
(ELGPN, 2012).

Opetajatel ja karjaarindustajatel on oluline roll dpilaste karjaari kujundamise padevuste

arengu toetamisel. Uuringute tulemusena on tddetud, et karjaari kujundamise kompetentside
arendamine aitab kaasa noorte dpimotivatsiooni tdusule ning toob kaasa labimdeldumad
karjaarivalikud, sh haridustee jatkamise valikud (Meijers, Kuijpers & Gundy, 2013). Head karjaari
kujundamise oskused toetavad indiviidi tdoalaseid Uleminekuid, tdstavad tema paindlikkust
toéoturul ning toetavad muutustega kohanemisel (Akkermans, 2013). Heade karjaari kujundamise
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oskuste olemasolul tunnetatakse ka suuremat téorahulolu ning antakse suurem panus
organisatsiooni (Fleisher, Khapova & Jansen, 2014).

Karjaari kujundamise padevused on Uldpadevused, mida iga inimene, sh dppija kasutab

karjaari kujundamisel kogu elu jooksul. Need oskused aitavad koguda, analtUsida, sUnteesida ja
organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, teha valikuid, otsustada ja korraldada
Uleminekuid, oma karjaari teadlikult kavandada. (SA Innove, 2016). Need padevused (teadmised,
oskused, vaartused, hoiakud) ei keskendu ainult valikutele ja otsustamisprotsessile Uleminekutel
(nt Uhelt haridusastmelt teisele, eriala voi ametikoha valikule), vaid aitavad inimesel motestada
ka enda rolle laiemas kontekstis: Uhiskonna, perekonna, erinevate kultuuriliste gruppide liikmena
ning votta vastutust oma arengu ja kaekaigu eest. Teadlikkus iseenda tugevustest, positiivhe
enesehinnang, teadmised valikuid mdjutavatest teguritest (sh stereotlUubid) ning asjakohane info
Oppimis- ja tdovoimalustest on mdned karjaari kujundamise padevused, mis aitavad inimesel
oluliselt oma valikuvdimalusi avardada ning elada enda jaoks tahendusrikast elu.

Padevusi saab endas arendada iga inimene ise. Karjaari kujundamine on protsess, mille kaigus
Opilane otsib vastuseid tema jaoks olulistele kisimustele. Sellisteks kUsimusteks voivad olla nt

Mis on minu tugevused? Mis on mulle elus tahtis? Milline on tddmaailm tana ja homme? Millised
on Mminu 6pi- ja todtamisvdimalused? Millest ma unistan? Mis minu valikuid mdjutab? Mida pean
tegema, et oma eesmargid saavutada? Karjaari kujundamise padevuste arendamine on kestev
protsess, mida on vdimalik asjakohase sekkumisega suunata ja toetada. Kooli dppekavades toodud
teadmiste, vaartushinnangute ja praktiliste oskuste omandamine ja arendamine toimub kogu
kooli 6ppe- ja kasvatusprotsessi, kodu ja kooli koostdo ning dpilase vahetu elukeskkonna Uhistoime
tulemusena. Koolis saab karjaari kujundamise padevusi arendada |6imituna erinevatesse
Oppeainetesse, 6petada eraldi ainena voi kombineerida mdlemat. Karjaari kujundamise padevuste
arendamiseks on vdimalusi erinevates ainetundides ja tunnivalistes tegevustes, karjaaridpetuse
valikaine tundides voi kombineeritult erinevaid voimalusi kasutades.

Eesti pohikooli ja gumnaasiumi riiklikes 6ppekavades on karjaari kujundamise temaatika ja
vastavate padevuste arendamine vaga olulisel kohal. Voiks isegi 6elda, et kooli kui haridusasutuse
eesmark kattub suures osas karjaaridppe eesmarkidega: molemas réhutatakse valmisoleku
kujundamist oma elu erinevate rollidega toimetulekuks, 6pingute jatkamiseks jargneval
haridustasemel ning oma karjaari teadlikuks juhtimiseks.

Uldhariduskooli 8ppekavades on labiv teema ,Elukestev épe ja karjaari planeerimine”, mida
taiendavad individuaalne ja grupiviisiline karjaarinbustamine ja -info vahendamine. Vastava
teema Opetamisega taotletakse dpilase kujunemist isiksuseks, kes on valmis éppima kogu elu,
taitma erinevaid rolle muutuvas 6pi-, elu- ja todkeskkonnas ning kujundama oma elu teadlike
otsuste kaudu, sealhulgas tegema moistlikke karjaarivalikuid. Samuti saab teema raames juhtida
tahelepanu enamlevinud soostereotUUpidele, mis mdjutavad inimeste karjaarivalikuid. Karjaari
kujundamise padevusi kutsedppes arendatakse labivalt, sh on kdigil tasemetel kohustuslik
Uldoskuste mudeli osana. Opetajatel on véimalik valida, kuidas dppekavas esitatud dpitulemused
saavutada: I6imida karjaari kujundamisega seotud teemad ja tegevused ainetundidesse, seostada
Opilaste loov- ja uurimistoddega, koolis toimuvate Uritustega jne. Lisaks kogu Oppeprotsessi
holmavale karjaaridoppele voivad koolid pakkuda karjaaridpetuse valikainet. Nii karjaaridope
tervikuna kui ka karjaaridpetuse valikaine on suunatud 6pilase karjaari kujundamise padevuste
arengule. Mdélemad saavad edukalt aidata kaasa sellele, et 6pilane seostaks erinevates ainetes
Opitut oma tulevikuplaanidega ja nende ellu viimisega ning dpetajad |6imiksid dppeaineid
eesmargistatult ja 6pilase jaoks tulemuslikult.

Oppija karjadari kujundamise padevusi on kirjeldatud vastava mudeliga, mille on Eestis valja
téotanud SA Innove (SA Innove, 2016). Mudel on struktureeritud kogum padevusvaldkondadest,
padevustest, hoiakutest ja vaartustest ning dpitulemustest, mis voimaldab nii isikul endal,
karjaarispetsialistidel kui ka erinevatel seotud osapooltel karjaari kujundamiseks vajalike padevuste
arengut jalgida ning seeldabi nende arendamisega teadlikult ja sihiparaselt tegeleda. Vastavalt
mudelile voib karjaari kujundamisel esile tuua jargmised padevusvaldkonnad.
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1) Eneseteadlikkuse arendamine

Oppija analUtsib oma vaartusi, huvisid, teadmisi ja oskusi, isiksuseomadusi, kogemusi, tugevaid
kulgi jmt, et seostada neid realistlike dppimise ja tdotamise voimalustega, ning on vastutustundlik
ja motiveeritud ennast arendama. Seega saab dpetaja suunata dppijat kaaluma oma véimalusi,
valtides stereotUlpe ja lahtudes oma huvidest.

2) Voimaluste anallus

Oppija mdistab hariduse ja tédturu vahelisi seoseid ning leiab, analtUsib ja oskab sihiparaselt
kasutada haridustee ning t&06- ja eraeluliste valikutega seotud asjakohast informatsiooni. Eelnevast

lahtuvalt saab Opetaja ainetundides suunata dppijat kriitiliselt analUUsima soostereotlUlpsete
valikute piiravat maju.

3) Planeerimine

Oppija mdistab, milliste erinevate teguritega on tal vaja karjaari planeerides arvestada, maaratleb
enesekohased alternatiivsed voimalused, sdnastab eesmargid ning langetab teadlikud otsused.
Opetaja saab suunata dppijat oma stereotlUpseid hoiakuid ja valikuid kriitiliselt analtUsima.

4) Tegutsemine

Oppija kaivitab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmarkide saavutamiseks,
positiivsete ja toimivate suhete loomiseks ja hoidmiseks ning haridusteele voi td6le asumiseks ja
seal pUsimiseks.

Oppija toetamiseks enda karjaari kujundamisel ja stereotlUUpide valtimisel on vaja dpetajal tunda
nii vastavat diguslikku regulatsiooni kui ka Uldlevinud stereotUupseid kasitlusi. Jargnevalt on
esitatud Ulevaade temaatika diguslikest alustest.




2. SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE
OIGUSLIKUD REGULATSIOONID EESTIS

Nii koolid kui ka dpetajad peavad oma tegevuses lahtuma soolise vorddiguslikkuse seaduses ja
vordse kohtlemise seaduses nimetatud printsiipidest. Samuti on dpetajal oluline roll suunata
Opilasi oma igapaevases tegevuses olema vastavuses soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
podhimdtetega ning markama voimalikku diskrimineerimist. Vordse kohtlemise seadusest
lahtuvalt tuleb igas eluvaldkonnas tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse, rassi,
nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel.
Inimeste diskrimineerimine on keelatud nii td6 saamisel, tod voi teenuste osutamisel, kutsedppes,
karjaarindbustamisel, sotsiaalhoolekandeteenuste saamisel kui ka hariduses.

Pbhiseadus satestab, et kdik on seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse,
rassi, nahavarvuse, soo, keele, paritolu, usutunnistuse, poliitiliste voi muude veendumuste,

samuti varalise ja sotsiaalse seisundi voi muude asjaolude tottu. Eestis on sooline vorddiguslikkus
tapsemalt reguleeritud soolise vordodiguslikkuse seaduse alusel, mille eesmark on tagada sooliselt
vordne kohtlemine ning edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust kui Ght pohilist inimdigust.
Vastavalt seadusele moistetakse soolist vordodiguslikkust kui naiste ja meeste vordseid digusi,
kohustusi, voimalusi ja vastutust tdoelus, hariduse omandamisel ning teistes Uhiskonnaelu
valdkondades osalemisel.

Naiste ja meeste vordne kohtlemine tahendab, et puudub otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine. Otsene sooline diskrimineerimine toimub, kui Uhte isikut koheldakse tema soo
téttu halvemini kui teist isikut samalaadses olukorras. Otsene sooline diskrimineerimine on ka isiku
ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja sunnitamisega, lapsevanemaks olemise, perekondlike
kohustuste taitmise voi muude soolise kuuluvusega seotud asjaoludega, samuti sooline ja
seksuaalne ahistamine. Kaudne sooline diskrimineerimine leiab aset, kui valiselt neutraalne tava
vOi tegevus seab Uhest soost isikud ebasoodsamasse olukorda vorreldes teisest soost isikutega.
Seaduses on eristatud ka seksuaalse ja soolise ahistamise tahendust. Seksuaalne ahistamine leiab
aset, kui esineb soovimatu sdnaline, mittesénaline voi fUusiline seksuaalse olemusega kaitumine,
mille eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine, luues hairiva, alandava voi solvava
o0hkkonna. Sooline ahistamine tahendab, et esineb sooga seotud soovimatu kaitumine voi tegevus,
mille eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine ja hairiva, ahvardava, alandava voi
solvava 6hkkonna loomine.

Vastavalt seadusele on keelatud otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud

selleks korralduse andmine. Todelus voib pidada diskrimineerivaks juhtumeid, kui tddandja

vOtab tdole voi praktikale, edutab voi saadab koolitusele Uhest soost isiku, jattes kdrvale kdrgema
kvalifikatsiooniga vastassoost isiku. Samuti peetakse diskrimineerivaks seda, kui todandja jatab
isiku kdrvale voi kohtleb teda muul moel halvemini raseduse, sUnnitamise, lapsevanemaks olemise,
perekondlike kohustuste taitmise voi mdne muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu tottu, kehtestab
1606 korraldamisel voi tasustamisel tingimused, mis seavad Uhest soost isikud ebasoodsamasse
olukorda vorreldes teisest soost isikutega, voi kui tddandja ahistab isikut tema soo téttu voi
seksuaalselt. NAITEID EBAVORDSEST KOHTLEMISEST TOOTURUL VOIB TUUA MITMEID, SH:

Opetaja ametikohale eelistatakse konkursi labinute puhul meest;
meesdppejoud saab suuremat palka kui naisdppejoud;
tootasu makstakse lahtuvalt téotaja isikust ja soost, aga mitte lahtuvalt oskustest;

pigem edutatakse mehi, kuna arvatakse nad olevat ambitsioonikamad ja pingele
vastupidavamad;

isa ei lubata lapsehoolduspuhkusele;
téokiusamine, liigne kontrollimine ja voimu kehtestamine seksuaalsuse ja soolisuse tottu.

Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused on kohustatud soolist vorddiguslikkust eesmargistatult
edendama ning nende Ulesanne on muuta tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise
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vordoiguslikkuse saavutamist. Haridus- ja teadusasutused ning koolituse korraldamisega
tegelevad asutused peavad tagama naiste ja meeste vordse kohtlemise karjaarinbustamisel,
hariduse omandamisel, taiendus- ja Umberdppel ning neil on kohustus ka soolist vorddiguslikkust
edendada. Haridusasutuste dppekavad, kasutatav 6ppematerjalid ja labiviidavad uuringud peavad
aitama kaasa naiste ja meeste ebavdrdsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele.
Todandjad peavad naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades tegutsema nii, et oleks voimalik nii
meeste kui ka naiste kandideerimine vabadele todkohtadele, kujundama téotingimused sobivaks
nii naistele kui ka meestele, tdhustama t66- ja pereelu Uhitamist ning hoolitsema, et tdo6taja on
tdokeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest. Ka koolijuhid ja dpetajad peavad
oma igapaevatoos lahtuma soolise vordodiguslikkuse printsiipidest ning arvestama, et 6ppetdo
korraldus ja sisu voi rakendatavad metoodikad ei seaks Uhte soogruppi teise suhtes ebavérdsesse
olukorda.




3. SOOSTEREOTUUBID JA
SOOSTEREOTUUPSED ARUSAAMAD

SoostereotUubid on lihtsustavad ning liigselt Uldistavad, kuid Uhiskonnas stgavalt juurdunud
uskumused ja hoiakud naiste ja meeste erinevuste, iseloomuomaduste, neile sobivate rollide,
ametite, kaitumise, valimuse jms suhtes. (Eesti NaisteUhenduste...,, 2012)

SoostereotuuUpsed arusaamad juhivad inimesi igapaevastes valikutes, sh pUlUavad ennustada

ja suunata, millised huvialad, hoiakud, kaitumismustrid voi tegevusalad sobivad meestele ja
naistele. Sageli on need arusaamad Uhiskonnas niivord juurdunud, et on muutidena iseenesest
moistetavateks saanud. Seelabi voivad inimesed oma igapaevase suhtluse ja tegevuspraktikaga
tahtmatult taastoota vaararusaamu ja muute, millel puudub teaduslik alus voi mis on kaasaegsete
teadusuuringute tulemustega vastuolus. Soostereotllbid on oma olemuselt lihtsustavad ja
Uldistavad. Eeldatakse, et teatud omadused voi huvid iseloomustavad soopdhiseid gruppe
tervikuna, nagemata erisusi gruppide sees.

StereotUUpsed nagemused meestele ja naistele sobivatest tegevustest ja ametitest piiravad
noorte ja ka taiskasvanute haridus-, kutse- ning tegevusvalikuid, taastoodavad naiste madalamat
staatust Uhiskonnas, sh nende nérgemat positsiooni toéoturul, madalamaid sissetulekuid,
vaiksemaid voimalusi olla Uhiskonnas ja poliitikas juhtpositsioonidel. Veelgi enam, stereottUUpsed
soorolliootused piiravad isiksuslikku arengut ja vabu valikuid. (Papp, 2012). Probleemne on see, kui
stereotlUpsete hoiakute téttu jaavad realiseerimata inimese huvid ja anded.

NAITEID SOOSTEREOTUUPIDEST JA MUUTIDEST:

naised ja mehed on erinevad oma huvide ja vdimete poolest;
poisid ja tudrukud 6pivad erinevalt;

naistele ja meestele sobivad erinevad tegevusalad,;

poistel ja tudrukutel on erinevad kaasasundinud tugevused;

naised on loodud hoolitsema laste ja pere eest, mehed on ,leivateenijad”.

Leitud on, et mehed ja naised ei erine oma kognitiivsete voimete poolest, pigem on
sotsialiseerumise kaigus 6pitud oma aju erinevalt kasutama. Gruppide sees on erinevused
suuremad kui poiste ja tudrukute vahelised erinevused (Eesti NaisteUhenduste.., 2012). See,

et teatud valdkonnad ja elualad huvitavad enam poisse voi tudrukuid, on suuresti mdjutatud
keskkonnast (kodu, kool, sdbrad) ja kasvatusest. Nii kodus kui ka lasteaias ja koolis suunatakse lapsi
teatud valdkondade ja kaitumismustrite suunas. Poiste ja tudrukute puhul panustatakse peres,
lasteaias ja koolis erinevate omaduste ja padevuste arendamisele. Vanemad peavad oluliseks
arendada tudrukutel teisi padevusi kui poistel. Kui tudrukute puhul peetakse oluliseks 6petada
soogitegemisoskusi, enda valimuse eest hoolitsema ja kodu koristama, siis poiste puhul podratakse
tahelepanu ettevotlikkuse ja tehniliste oskuste arendamisele. (Turu-uuringute AS, 2016). Vanemad
lahtuvad oma valikutes Uhiskonnas valitsevatest stereotUuUpsetest arusaamadest, samas neid oma
tegevuse kaudu taastootes. See, et ettevotiuses on rohkem mehi kui naisi, ei tahenda seda, et
mehed oleksid loomu poolest ettevotlikumad kui naised, vaid seda, et keskkond (vanemad, kool,
Uhiskondlikud normid) on meeste puhul ettevotlikkust enam tahtsustanud ja vastavate padevuste
kujunemist meestel enam toetanud.

Meestele ja naistele omistatakse sageli erinevaid isikuomadusi, nagemata soogruppide sisemisi
erisusi. Naiteks, kui Uhiskonnas peetakse mehelikuks aktiivsust, seikluslikkust, domineerivust ja
ratsionaalsust, siis arendavadki poisid endas individualistlikku teadvust ja mehelikku ekstravertsust,
tudrukud seevastu passiivsust, pehmust ja tagasihoidlikkust (Eesti NaisteUhenduste..., 2012).

Ka koolikeskkonnas taastoodetakse mitmeid stereotUUpe. Siin on oluline roll 6petajatel
soostereotUupsete arusaamade ja praktikate teadvustamisel, problematiseerimisel ja
m&testamisel. Opetaja peab jalgima, et ta enda tegevuspraktika kaudu ei taastoodaks
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stereotUlpseid arusaamu ega kohtleks 6ppijaid ebavordselt. Teisalt on 6petajal voimalus ja
kohustus suunata dpilasi dppeprotsessi abil markama ja moétestama soostereotuupe, soolist
ebavordsust koolis ja igapaevaelus ning kaaluma oma tulevasi karjaarivoimalusi soostereotllpide

vabalt. Kiired sotsiaal-majanduslikud muutused tingivad vajaduse motestada Umber arusaamu
karjaarist ja traditsioonilistest soorollidest.

1



4. SOOSTEREOTUUPSED
ERIALAVALIKUD, SOOLINE
SEGREGATSIOON JA EBAVORDSUS
TOOTURUL

Todturul ilmnev sooline ebavérdsus on majandusliku ebavérdsuse Uks osa, mis on seotud naiste
ja meeste haridusliku, tervise ja sotsiaalse ebavordsusega. Soolise vorddiguslikkuse edendamine
toéoturul toetab vordsuse ja tasakaalu saavutamist muudes sfaarides ja vastupidi — soolise
ebavordsuse vahendamine hariduses, avalikus elus ja otsustustasandil toetab suuremat vordsust
tooturul.

Soolist ebavordsust todturul moéjutavad majanduslikud tegurid (Uhiskonna arengutase,
globaliseerumine, tehnoloogilised uuendused, tootmisharude struktuur, td6turu segregatsioon
jms), institutsionaalsed tegurid (diskrimineerimisvastased seadused, maksususteem,
miinimumpalkade slUsteem, tootmissuhted, ametiUhingud, haridussisteem jms), todtajate ja
téodandjate personaalsed voimed, oskused, teadmised ja arusaamad, aga ka Uhiskonnas levinud
muudid, stereotuubid, hoiakud, sotsiaalsed normid ja tavad. Palgaléhe on Uks indikaatoreid, mille
alusel saab otsustada, kas ja kui suured on soolise ebavordsuse probleemid Uhiskonnas.

Vaatamata sellele, et soolise vordsuse problemaatika on olnud viimastel aastakUmnetel tahelepanu
keskmes, on enamikes riikides jaanud soostereotUupsed erialavalikud oluliseks probleemiks ning
téoturul valitseva ebavordsuse votmedimensiooniks. See haarab nii horisontaalset segregatsiooni,
kus mehed ja naised koonduvad erinevatesse erialavaldkondadesse, kui ka vertikaalset
segregatsiooni, mis peegeldub meeste ja naiste ebavordsel paigutumisel karjaariredelil. Sooline
segregatsioon toimub erinevatel haridusastmetel, sh nii kutsehariduse ja kérghariduse kui ka
téoturu kontekstis. Eesti kutsedppeasutustes voib nais- ja meessoost dppurite erialavalikutes naha
ulatuslikku segregatsiooni. Naiteks 2017/2018. dppeaastal oli info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonna &ppurite hulgas vaid 17,6% naisi ja tervishoiu valdkonnas vaid 9,6% meessoost dppureid.
(Haridussilm, 2018)

Sageli voib kohata arvamust, et erialavalikud on Uhtviisi kattesaadavad nii naistele kui ka meestele
ning seetdttu ,probleemi” ei eksisteeri. Tegelikkuses ilmneb, et soostereotlUupsed valikud toovad
kaasa mitmetahulist ebavordsust. Esiteks voib naha, et traditsiooniliselt ,meeste erialad” ja ,meeste
ametid” prognoosivad suuremaid sissetulekuid todturul, samas kui mitmeid traditsiooniliselt
,naiste ametiteks” peetud ametikohti (6petaja, hooldaja, mitmed teenindusvaldkonna ametid)
iseloomustab madalam sissetulek. Seega kaasnevad traditsiooniliste erialavalikutega naissoost
Oppijate jaoks vaiksemad majanduslikud voimalused. SoostereotlUpseid eriala- ja ametivalikuid
on peetud muuhulgas peamiseks palgaldhe seletajaks. Eesti on jatkuvalt soolise palgaldhe osas
Euroopas esirinnas. Eestis saavad mehed keskmiselt 25,3% rohkem palka kui naised (Eurostat,
2018). Teiseks, ametivalikutega seotud soostereotUubid on Uhtviisi piiravad nii naiste kui ka meeste
jaoks. Ebatraditsiooniliste erialavalikutega voib kaasneda kiusamine voi Uhiskondlik halvakspanu,
seda just eelkdige meeste puhul feminiseerunud erialadel (nt lasteaiadpetajad, hooldustodtajad)
(Fuller, Beck & Unwin, 2005). Kartus sattuda marginaalsesse Uhiskondlikku positsiooni piirab
potentsiaalselt paljude noorte valikuid ning oma vdimete ja huvide rakendamist. Kolmandaks,
praeguses todturusituatsioonis, kus mitmetel (STEM)- (ingl k science, technology, engineering,
mathematics) ja infotehnoloogia erialadel on t66jéu Nappus, on soostereotlUlpsete hoiakute ja
realiseerimata ebatraditsiooniliste eriala- ja ametivalikute tottu kasutamata oluline téoturu- ja
Uhiskondlik potentsiaal. Sooline segregatsioon todturul mdéjutab omakorda oluliselt meeste

ja naiste sissetulekuid pensionieas — soolise palgaldhe tottu on naiste pension meeste omast
keskmiselt tunduvalt madalam, mis suurendab paljude vanemaealiste naiste (kelle eluiga on
meeste omast keskmiselt kdrgem) vaesusriski.
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Tekib kusimus, miks eristuvad jatkuvalt ,meeste erialad” ja ,naiste erialad”? Soopdhised
erialavalikud peegeldavad erinevaid mehhanisme. Uhelt poolt maaratlevad ametialased
positsioonid indiviidide isiklikke valikuid, samas on need personaalsed valikud seotud ja suunatud
oluliste lahedaste (vanemate ja sOprade) mojutustest ja institutsionaalsetest piirangutest
(haridus- ja tdoturususteem) (Smyth & Steinmetz, 2015). Uuritud on, kuidas erinevad haridus- ja
téoturususteemid seonduvad soolise segregatsiooniga ametivalikutes ja todturul, seejuures
nahakse haridussusteemil olulist rolli selekteerimas dppijaid erinevatesse valdkondadesse ja
maojutamas todturutleminekuid (Hillmert, 2015; Smyth & Steinmetz, 2015). Samuti on uuritud
Oppurite ametialaseid ootusi ning leitud, et sooline segregatsioon ootustes on suhteliselt madalam
vorreldes segregatsiooniga tooturul, mis viitab sellele, et sageli kohandatakse algsed ametialased
ootused tédandjate ootustele vastavaks (Hillmert, 2015: 142-143). Seega, soopdhine segregatsioon
ning selle tekke- ja taastootmismehhanismid on komplekssed. Kuigi haridussusteemi voib
vaadelda kui ,selekteerivat masinat” (Kerckhoff, 1995), tuleb teadvustada, et kui osa selekteerimisest
toimub nii, et dpilased ja vanemad valivad erinevaid dppeprogramme, ning teine selekteerimine
on institutsionaalne, kus dpetajate voi organisatsiooniliste rutiinide kaudu suunatakse dppijaid
akadeemilisele ja kutsedppe rajale (Reisel, Hegna & Imdorf, 2015), siis molemal puhul mangivad rolli
valitsevad normid, arusaamad, sealhulgas stereotlUUpsed hoiakud.

Haridussusteemi kasitletakse kui soolistatud institutsiooni. Kuigi iga inimene konstrueerib

ise aktiivselt ja igapaevaselt oma enesepilti, méjutavad meid Uhiskonnas valitsevad ja
igapaevapraktikate kaudu taastoodetud normid. Siin on oluline roll haridusinstitutsioonidel.
Haridussusteem on oluline Uhiskondlik ja kultuuriline kontekst, kus luuakse ja taastoodetakse
identiteete ja vOimusuhteid (Renold, 2006). Kuigi esmane sotsialiseerumine toimub koduseinte
vahel, siis haridussusteem on teiseks oluliseks institutsiooniks, mis kujundab perekonnas ja
Uhiskonnas valitsevaid arusaamu soolisusest, ameti- ja karjaarialaseid valjavaateid. Uuringud (nt
Kuurme, Kasemaa, Roots, 2012; Neudorf, Oun, Tuul, Elissaar, 2016 jt) on viidanud &petajatele kui
olulistele toimijatele ning varjatud dppekavale, mis otseselt voi kaudselt kujundab soopdhiseid
erisusi ja soolist ebavordsust. Juba alates lasteaias nahakse poisse ja tudrukuid sageli kui eristuvate
voimete ja huvidega gruppe ning seetdttu ka suhtutakse neisse erinevalt. See omakorda mdjutab
poiste ja tudrukute otsuseid ja karjaarivalikuid terve elutsukli jooksul.

Karjaari- ja ametialaseid soostereotlUlpe voib pidada keskseks teguriks, mille kaudu soolise
segregatsiooni mustreid taastoodetakse. On leitud, et Uheks seletuseks, miks sooline
segregatsioon kutse- ja ametivalikutes on sailinud ja taastootmist leiab on see, et seda ei nahta
hariduses, todturul ja Uhiskonnas laiemalt probleemina ega teadvustata selle laiemat mdju tdéoturu
ebavordsuse kaivitajana (Fuller jt, 2005). SoostereotuUupsed valikud mdjutavad oluliselt dppurite
edasist karjaari ja épiteid. Oppijad peavad tegema oma esimesed karjaarivalikud peale 9. klassi,
valides gimnaasiumi voi kutsedppe kasuks. Seega on oluline juba sel hetkel olla teadlik erinevatest
vOimalustest. Eesti dppurite valikud on Uldiselt pigem traditsioonilised. Haridussusteemi erinevatel
astmetel (hariduspoliitika planeerimine, kool ja klass) tegutsevatel huvipooltel on oluline roll
modjutada dppijate valikuid ja hoiakuid dppekava, karjaarindbustamise ja dppemeetodite abil.
Soolised stereotuubid vdivad ilmneda dppekirjanduses ja 0petaja-Opilase suhtluse kaudu. Samas
see, kuidas 6pilased ja dpetajad klassiruumis soolisusega seonduvat kasitlevad, peegeldab
Uhiskonnas valitsevaid norme ja mdjutab omakorda dpikeskkonda (European Institute for Gender
Equality, 2016).

Eesti elukestva 0ppe strateegias 2020 (2014) seatakse eesmargiks kdigile Eesti inimestele nende
vajadustele ja voimetele vastavate dpivoimaluste loomine kogu elu jooksul, et tagada neile
isiksusena voimalused vaarikaks eneseteostuseks Uhiskonnas ning t&6- ja pereelus. Alus- ja
pohihariduse astmes kujunevad tudrukutel ja poistel valja dpioskused, motivatsioon ning nagemus
oma voimetest ja voimekustest. Seetdttu on sel perioodil oluline valtida sugude vastandamist

ja toetada aegunud soorollidest ja -stereotllpidest vaba arengut. Vérdsed voimalused
haridusprotsessis tahendavad, et kdikidel haridustasemetel alates alusharidusest 6pivad tudrukud
ja poisid sama Oppekava alusel ning samu aineid, saavad sarnaseid kogemusi ja oskusi ning

lastele esitatakse Uhesuguseid ndudmisi ja soostereotuulpidest vabu ootusi. Samuti kasutatakse
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haridusasutustes Oppemeetodeid ja -materjale, mis on vabad soolistest stereotUUpidest ega soosi
aegunud soorolle. Vordsete voimaluste loomisel arvestatakse dpilaste dpistiilide ja individuaalsete
erinevustega, pultakse valtida poiste ja tudrukute vastandamist ja erinevat vaartustamist. Sellise
Oppeprotsessi tulemusena tajuvad tudrukud ja poisid diglast kohtlemist, vaimset ja fuusilist
turvalisust, haid suhteid soogruppide sees ja vahel, vordseid ndudeid, ootusi, tahelepanu,
juhendamist ning sarnaseid kriteeriume hindamisel (Sugu ja soolisus haridusvaldkonnas, 2015).

Just dpetajatest voivad saada kas traditsiooniliste soorollide ja soolise ebavérdsuse mehhanismide
sailitajad voi vastupidi, muudatuste taganttdukajad. Votmekusimuseks on seega Opetajate
eelnevad teadmised, vastavasisuline haridus, aga sageli ka isiklikud uskumused, hoiakud ja
kaitumine. Haridusasutustes peab olema tagatud vérdsus ja diglus iga lapse suhtes. Opetaja
Ulesanne on jargida printsiipe soolise ebavordsuse vahendamiseks. (Papp, 2000).
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5. OPETAJA ROLL
SOOSTEREOTUUPIDE TAASTOOTMISE
VALTIMISEL

Inimeste igapaevane keelekasutus peegeldab arusaamu ja moéttemalle soorollidest ning nende
erinevast Uhiskondlikust vaartustamisest. Labi keelekasutuse legitimeeritakse markamatult
kindlakskujunenud soorolle, Uhiskondlikult aktsepteeritud kaitumismustreid ja seisukohti. Naiteks
vOib kuulda iga paev sellest, et kool ei sobi poistele”, ,,,3" on koolipoisi hinne”, mis mdjutab seda,
milliseid ootusi poistele dppimise suhtes pUstitatakse. Ka teatud elukutsed seostuvad keelekasutuses
meeste voi naiste ametirollidega. Sageli peetakse oluliseks mittetraditsiooniliste ametivalikute

puhul lisada taiend ,mees-" voi ,nais-". Naiteks raagitakse ,meesdpetajatest”, ,naisehitajatest”,
~meeskokkadest”, ,naistraktoristidest”. Meedia keelekasutuses vdib kohata viidet ,naisjuhtidele”, mis
taas kord viitab sellele, et traditsiooniliselt nahakse juhtimisrolli kui meessoole sobivat. See viitab ka
reaalsusele — naiste osakaal suurettevotete juhtkondades on Eestis jatkuvalt vaga madal.

Mida &petaja teha saab? Opetaja saab ja peaks jalgima, et ta oma keelekasutuses, dpetamises
ja dppematerjalides ei kultiveeriks soostereotlUupset keelekasutust ja arusaamu. Teisalt, dpetaja
peaks suunama opilasi kriitiliselt anallUUsima meie igapaevakeeles, meedias ja poliitika sfaaris
esitatavaid kuvandeid ja keelekasutust. Seda saab teha, I6imides kriitilist analUusi erinevates
ainetes antavatesse Opillesannetesse.

On leitud (Mikk, 2002), et 6ppekirjandus, mida koolides kasutatakse, on Uks mehhanism
mille kaudu stereotUUlpseid soorolle taastoodetakse, andes edasi stereotlUUpseid kuvandeid
meeste ja naiste rollidest, voimetest ja kogemustest. Keelekasutus ja arusaamad opikutes ja
Oppematerjalides on Uks aspekt, mis vajaks kriitilist analUusi ning mille analUusimisse peaks
kaasama Oppureid ning mida saab kasutada omaette 6pillesandena.

Opikeskkond ja &petajate kasutatavad meetodid on samuti oluline kanal, mille kaudu
soostereotUlpe taastoodetakse, ja voimalus nende vaidlustamiseks. Lapse kdige varasemas eas
suunavad tema soopodhist kaitumist vanemad. Vastavalt soopdhistele ootustele lapse kaitumisele
hakatakse jagama positiivset voi negatiivset tagasisidet lapse kaitumise eest. Samuti luuakse
lastele nn soostereotUlpsed keskkonnad sisustuse, mangude ja vahenditega (Papp, 2012).

Kodust alanud sotsialiseerumine jatkub kaaslaste ja koolikeskkonna méjul. Eeldatakse, et poistel

ja tudrukutel on erinevad huvid ja soodumused, teadvustamata varajast perekonna poolse
sotsialiseerimise mdju ning seda, et pohjuseks voib olla see, et poiste ja tudrukute puhul on
arendatud juba varasest east alates erinevaid voimeid ja kaitumismalle. Lasteaia ja koolikeskkonnas
pooratakse poistele enam tahelepanu, samas ndutakse tUdrukutelt suuremat korrektsust nii
kaitumises kui ka dpiulesannete sooritamisel.

Mida &petaja teha saab? Opetaja saab hinnata kriitiliselt enda |dbiviidavat dppeprotsessi,
Opillesandeid ja suhtlust dppijatega ning ootusi dppijate suhtes. Samuti on voimalik erinevates
ainetes arendada Oppijate kriitilist hoiakut ning teadvustada soostereotllpsete hoiakute
kinnistamist erinevates eluetappides ja kontekstides (kodu, lasteaed, kool, huviharidus, todkoht
jne). Erinevate dpiulesannetega saab dpetaja argitada dppijaid motlema, mis on need piirangud,
mis modjutavad noore valikuid, ning millised oleksid ebatraditsiooniliste valikute tagajarjed ja
moju. Opetaja saab suunata dppijat mdtestama ja kujundama oma valikuid, sh karjaarivalikuid
stereotUUpide vabalt.

Lisaks, planeerides dppekaike voi kutsudes erinevate elualade esindajaid kooli oma kogemusi
jagama, peaks jalgima, et 6ppijad saaksid Ulevaate ametialade variatiivsusest ning tutvuksid ka
ebatraditsiooniliste ametivalikutega.

Jargnevalt toodud opiulesanded voiksid pakkuda 6petajatele inspiratsiooni, kuidas soolise vordsuse
ja soostereotlUUpide temaatikat erinevates ainetundides kasitleda.
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6. NAIDISULESANDED SOOLISE
VORDSUSE JA SOOSTEREOTUUPIDE
TEMAATIKA KASITLEMISEKS
AINETUNDIDES

Jargnevalt on esitatud naidistlesanded pbdhiteemade kaupa (nt soorollid, soostereotulpsed
ametivalikud, palgaldhe, sooline diskrimineerimine jmt), mida soostereotllpsete ametivalikute
laierna mdju analtlsimiseks kasutada. Opetaja saab pakutud naidistlesandeid kohandada
vastavalt 6ppijate vanusegrupile (13-15-aastased ehk pdhikooli Il aste ja 16-19-aastased ehk
gUumnaasiumiaste), oma aine spetsiifikale ja dppijate varasematele kogemustele. Iga teema
juures on esitatud lUhike Ulevaade teemast, viidates statistikale ja eelnevatele uuringutele, millele
jargnevad konkreetsed &ppijatele suunatud opillesanded. Kuigi Ulesanded on esitatud ainete
kaupa, saab soorollide ja -stereoctUUpide temaatikat kasitleda ka erinevate ainete |6iminguna.

TEEMA 1: SOOSTEREOTUUPSED KARJAARIVALIKUD

Eesti 6ppijate karjddrivalikud on pigem traditsioonilised ning taastoodavad soolise
segregatsiooni mustreid té6turul.

Haridussilma andmetel dppis 2017/1018. dppeaastal kutsedppeasutustes informatsiooni ja
kommunikatsiooni tehnoloogia valdkonnas 1961 meest ja 418 naist, tervise ja heaolu valdkonnas
vastavalt 115 meest ja 1089 naist. Noorte ametivalikuid mdjutavad vanemad, eakaaslased, aga ka
meedias ja Uhiskonnas valitsevad arusaamad naistele ja meestele sobivatest erialadest ja ametitest.
Opetaja saab suunata dppijaid oma karjaarivalikuid reflekteerima ning teadvustama piiravaid
soostereotUUpe ja valitsevaid muUte, motestama, miks stereotlUUbid karjaarivalikutes indiviidi
piiravad ja Uhiskonna arengut laiemalt parsivad.

Naited karjaarivalikute ja soostereotulpsete ametivalikute teema
kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS
A) Arutelu video pohjal
Ulesanne dpilastele:
1) Vaadake videot ,Soostereotlubid erialavalikutes” www.youtube.com/watch?v=5Y7_hkWZ8g4
2) Arutage paarilisega ja seejarel grupis:
Kas Teie jagate videos peegeldatud moétteid ,naiselikest” ja ,mehelikest” ametitest?
Mis voi kes mojutab Teie erialavalikuid?
Kuidas mdjutab valikuid sugu?

Kuidas saaks suunata/tutvustada ebatraditsioonilisi karjaarivalikuid?

B) Plakatettekanne rithmatéona
Ulesanne dpilastele:
1) Jagunege ruhmadesse.

2) Valige teema ja koostage ruhmatoona plakatettekanne teemal: a) ,Naised ja mehed
riigivalitsemises” voi b) ,SoostereotlUlpsed ametivalikud ja nende Uhiskondlik moju”.

Otsige teemakohast statistikat ja muid allikaid. Maaratlege t&6 keskne kUsimus ning
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formuleerige pohiargumendid, mis toetuvad labitodtatud allikatele.

Koostage ruhmatdona plakat, kus esitate oma analtusi pohitulemused. Kasutada voib
olemasolevaid plakatipdhjasid (nt www.postermywall.com/index.php/posters/gallery)

Esitlege oma ettekannet klassile.

C) Avaliku ruumi analtis

Ulesanne dpilastele:

1) Jagunege rthmadesse.

2) Arutage, mida tahendab soostereotlUlp ametivalikutes.

3) Otsige linnaruumist, koolikeskkonnast naiteid (nt reklaamid, teated, tdokuulutused), mis
peegeldavad voi rohutavad soostereotUupset lahenemist karjaarivalikutele. Pildistage voi
jaadvustage oma tahelepanekud mdnel muul moel.

4) Tutvustage oma ruhmatéo tulemust teistele rahmadele.
5) Arutlege klassis, kuidas saaks soostereotlUlpe murda.

D) Meediaanallus: t66 ja tootajatega seotud stereotlilibid ja stereotlitipsed suhtumised
meediakajastustes (I6imitud Uhiskonnadpetus, meediadpetus, IT, elukestev dpe ja karjaari planeerimine)

Ulesanne dpilastele:

1) Jalgige ja analUUsige td0 ja todtajatega seotud erinevate stereotlUlpsete suhtumiste kajastust
enda valitud voi klassis kokkulepitud meediakanalites Uhe nadala jooksul.

2) Dokumenteerige/jaddvustage oma vaatlustulemused.

3) Esitage vaatluse pohjal tehtud kokkuvotted ja jareldused esitlusena (kuni 5 PowerPointi slaidi).

E) Soolisusega seotud hoiakute anallls ja muutide arutelu
Ulesanne dppijatele:

1) RUhmatod: Lugege etteantud materjale (vt jaotusmaterjal allpool) laialt levinud muutidest. Mida
arvate nendest seisukohtadest Teie? POhjendage oma arvamust!

2) Arutelu klassis.

3) Tutvumine sellega, mida Utleb nende muutide kohta teadus (vt muudimurdja allpool).




MUUDIMURDJA: MIDA UTLEB TEADUS?

MUUt nr 1: Tadrukud ja poisid erinevad huvide ja voimete poolest

Teadusuuringud Utlevad, et poisid ja tudrukud ei erine kognitiivsete voimete poolest, vaid neid
on erinevalt kasvatatud. Kodus, lasteaias ja koolis suunatakse neid erinevate huvialade poole ning
arendatakse erinevaid omadusi ja padevusi.

MUUt Nr 2: Kool ja koolikultuur sobib paremini tidrukutele. Tidrukutele sobib paremini
faktide 6ppimine ja poisid vajavad loovamaid tlesandeid.

Uuringud Utlevad, et tudrukutel on palju arevushaireid ja depressioon. Sageli seda ei margata.
Raagitakse rohkem poiste kooliga seotud muredest.

MuUut nr 3: Naistele ja meestele sobivad erinevad ametid ja tegevusalad

Teadusuuringud Utlevad, et traditsioonilisel, ajaloo jooksul valjakujunenud té6jaotusel ei ole
bioloogilist alust. Tudrukuid ja poisse suunatakse erinevate oluliste (pere, sdbrad, 6petajad) ja
meedia poolt pealesurutud valikute poole. Tanapaeva maailmas peaks kdigil olema véimalus valida
enda huvidele vastav ametiala, valida soostereotlUUpide vabalt.

MUUt Nr 4: palgaldhet ei eksisteeri.

Statistika naitab, et Eesti palgaldhe on Euroopa Liidu kérgemaid. Mehed on koondunud

sageli sektoritesse, kus on kdrgem palgatase (nt pangad), naised aga madalamalt tasustatud
valdkondadesse (nt koolid, lasteaiad, kauplused). Mehi on vorreldes naistega enam
juhipositsioonidel, sest naisi ei edutata nii sageli. Samuti on diskrimineerimist todturul ehk seda, et
samal positsioonil todtavatele inimestele ei maksta vordset tasu.

Vaata muuUtide kohta rohkem siit enu.ee/lisa/513_soostereotyybid.pdf
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MATEMAATIKA:

A) Statistikaanallus

Ulesanne dpilastele:

1) Otsige soopdhist statistikat karjaarivalikute kohta - www.haridussilm.ee.

2) Analtusige soopodhist jagunemist 6ppevaldkondade kaupa kutse- ja kdrghariduses (arvutage
valja protsentuaalne jaotumine).

3) Koostage Excelis graafikud analUusi pohitulemuste esitamiseks.

(VOOR)KEELED

A) Intervjuu kaasopilasega teemal ,Poiste ja tidrukute ametivalikud”
Ulesanne dpilastele:

1) Jagunege paaridesse.

2) Koostage paarilisele intervjuukusimused teemal ,Ametivalikud”. Kasitlege jargmiseid
alateemasid:

karjaariplaanid;

erialavalikuid moéjutavad tegurid ja olulised mdjutajad (naiteks sébrad, meedia, vanemad jne).
3) Viige labi intervjuu.
4) Koostage kokkuvdte intervjuu tulemustest ja tutvustage neid klassis.
5) Arutelu klassis.

B) Soospetsiifika keeles

Ulesanne dpilastele:

1) Arutlege, kuidas valjendub sugu eesti keeles ja keelekasutuses.

2) Otsige mees-I6pulisi s6nu

3) Arutlege paarilisega ja rUhmas: ,Kuidas tajute mees-I6pulisi sdnu?”
4) Kuidas teistes keeltes sugu keeles ja keelekasutuses valjendub?

MUUSIKA JA KUNST
A) Slaidiettekanne teemal ,,Mehed ja naised muusika- ja kunstiajaloos”
Ulesanne dpilastele:
1) AnalUusige konkreetse perioodi/riigi muusika- voi kunstiajaloo raamatuid:
Kui palju mehi ja naisi leiate heliloojate ja kunstnike hulgast?
Millisel perioodil on esitatud enam naisi/mehi?

Kuidas peegeldab see tol ajal kehtinud arusaamu soorollidest?

AJALUGU
A) Referaat
Ulesanne dpilastele:
1) Koostage referaat, mille eesmark on anallUUsida soodimensiooni erinevate ametite puhul (nt
Opetajaamet, riigiametnikud, kohtunikud, arstid jne):
Kuidas on muutunud erinevate ametite puhul ametigrupisisene sooline tasakaal?
Kuidas on muutunud arusaamad meestele ja naistele sobivatest ametitest?
2) Otsige materjale ja statistikat oma vaidete toetuseks.
3) Kasutage korrektset viitamist ja jargige vormistamisndudeid.
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B) Opikuanalus

Ulesanne dpilastele:

1) AnalUUsige ajaloodpikut sooperspektiivist lahtuvalt:
Kui palju leiate ajaloodpikust mehi ja naisi?
Kuidas ning milliste tegevuste, rollide ja ametitega seoses on mehi ja naisi kujutatud?
Milliste teemadega seoses on juttu meestest ja naistest?

2) AnalUusige nii teksti kui ka pildimaterjali!

3) Esitage analuusi tulemused PowerPointi slaidil.




TEEMA 2: TOOTURG JA SOOLINE DISKRIMINEERIMINE

V6rdne kohtlemine on iniméiguste aluspé6himéte. Peamiseks inimébiguseks on 6igus mitte olla
ebasoodsamalt koheldud mingil isikust endast mittesdltuval péhjusel.

Otsene sooline diskrimineerimine on isiku kohtlemine tema soo tdttu halvemini, kui koheldakse
vastassoost isikut samalaadses olukorras. Kaudseks sooliseks diskrimineerimiseks voib pidada
seda, kui teatud regulatiivne sate, kriteerium, tegevus vdi tava paigutab Uhest soost isikud
ebasoodsamasse olukorda, vorreldes teisest soost isikutega, valja arvatud juhul kui kénealusel
sattel, kriteeriumil voi tegevusel on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmark (Papp &

Kutt, 2013). Seega, kui teatud digusnorm voi rakendatud meede asetab Uhe soo esindajad
vorreldes teisega halvemasse olukorda, voib see tahendada, et tegemist on kaudse soolise
diskrimineerimisega. Seega sooline diskrimineerimine ei ole tuvastatav analUUsides ainult
Uksikisiku voimalikku diskrimineerivat tegevust, vaid oluline on analtusida ka Uhiskonna tasandil
toimuvaid protsesse ja mehhanisme. Oluline on koguda ja analUusida soopdhiseid andmeid, et
modista kuidas erinevad regulatsioonid, meetmed, tegevuspraktikad erinevatele soopdhistele
rUhmadele mojuvad.

Naited teema ,Sooline diskrimineerimine tooturul”
kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS
A) Uuringu anallus
Ulesanne dppijatele:

1) Lugege labi OSKA aruande kokkuvote - http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2017/12/
Eesti-t%C3%B6%C3%B6turg-t%C3%A4na-ja-homme2017.pdf

2) Arutage paarilisega, millised oskused ja omadused peavad olema inimesel, et tuleviku tédkohal
edukas olla? Millised toéokohad téenaoliselt kaovad ja millised tekivad juurde? Millised on Sinu
arvates ametid, mida praegu veel olemas ei ole, aga mis on olemas 10 aasta parast? Nimeta 3
tulevikuametit.

3) LUhikokkuvéte uuringust — OSKA uuring ,Eesti tooturg tana ja homme 2017" annab Ulevaate
Eesti tooturu valjavaadetest aastani 2025. Uuringust selgub, et 46%-| tulevikutdotajatest peaks
olema kérgharidus ning 1/3 kutseharidus, aga vaheneb vajadus pdhi- ja Uldkeskharidusega
tootajate jarele. Enam kasvab vajadus tdotajate jarele naiteks tarkvaraarenduses,
telekommunikatsioonis, ning seoses rahvastiku vananemisega tervishoius ja sotsiaalhoolekandes,
aga todkohtade arv langeb naiteks riigivalitsemise, hariduse, jaekaubanduse, pollumajanduse alal.

21



Pane ka tahele, et veel kdige suuremad muutused toimuvad todtajatele vajalikes oskustes, mitte
ametites, naiteks kasvab erialaste IKT-oskuste olulisus ehk oskus tehnoloogiat kasutusele votta,
arendada ja hooldada koigil erialadel. Tahtsustuvad ka isiksusega seotud hoiakud nagu avatus
uuele, 6pivoime ja paindlikkus.

B) Taheragastik

Ulesanne dppijatele:

Leia taheragastikust 15 ametit.

Arutage sdbraga, millised nendest ametitest Sulle sobiksid ja miks.
Loe ametite kohta ja uuri, kus nendeks ametiteks 6ppida saab.

Vt ametite andmebaasi http://ametid.rajaleidja.ee/
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Vastused Opetajale: dpetaja kirurg maaler geodeet elektrik kokk tisler notar
audiitor bioloog florist kuller veebidisainer reporter naitleja
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B) Video analluls ja arutelu
Variant 1
Ulesanne dpilastele:
1) Vaadake videot ,Juhatuse koosolek” - www.youtube.com/watch?v=GzK9aYQIYu8
2) Arutlege paaris ja seejarel rthmas:
Kas nahtud videos oli diskrimineerimist ja mille alusel?

Millist diskrimineerimist olete ise voi on Teie lahedased kogenud? Mida saab veel lisaks
nahtule sooliseks diskrimineerimiseks pidada?

Variant 2

Ulesanne dpilastele:

1) Vaadake videot ,Intervjuu emaga” - www.youtube.com/watch?v=gdiw5srOgKO
2) Arutlege klassis:

Kas meessoost kandidaadi puhul oleks samasugune dialoog toimunud? Mis on
sellise ebavordse kaitumise pdhjused?

Kuidas peaks intervjueeritud ema toimima, et oma digusi kaitsta?

(VOOR)KEELED
A) Ajuriinnak ja moistekaardi koostamine
Ulesanne dpilastele:

1) Jagunege ruhmadesse ja tehke ajurinnak teemal ,Mis on diskrimineerimine téoturul ja millistel
erinevatel viisidel voib see valjenduda?”

2) Kirjutage paberile kdik ruhmakaaslaste valjadeldud motted.

3) Valige valja levinumad diskrimineerimisviisid ja koostage modistekaart kasutades keskkonda
Bubble (https:/bubbl.us/).

B) Video anallils ja ametikirja kirjutamine

Ulesanne dpilastele:

1) Vaadake omal valikul ingliskeelset videot

a) What is Gender Discrimination in the Workplace?
www.newyorkcitydiscriminationlawyer.com/what-is-gender-discrimination-in-the-workplace.html

b) Emma Watsoni kdne soolisest diskrimineerimisest - Emma Watson's speech on gender equality
www.youtube.com/watch?v=dSHIYyRVilU

2) Arutage rGhmas, kuidas tagada sooline vorddiguslikkus hariduses ja todkohal ning millist
diskrimineerimist olete marganud ise voi taheldanud oma tuttavate, sugulaste naitel.

3) Esitage rihmatdd tulemused kasutades Padleti keskkonda (https://padlet.com/). Arutelu klassis.

4) Diskrimineerimise puhul on voimalik péorduda vordoiguslikkuse voliniku poole. Otsige Ules
voliniku kontaktid veebist ja uurige milliste teemadega volinik tegeleb.




TEEMA 3: SUGU, VANUS JA RAHVUS MOJUTAMAS VOIMALUSI
TOOTURUL

Kas too leiab kiiremini noor eesti keelt kbnelev mees voi vene rahvusest hilises keskeas naine?

Sugu, vanus ja rahvus on olulised tunnused, mis mdjutavad meie voimalusi todturul.
StereotUUpsed arusaamad naistele ja meestele sobivatest toddest, traditsioonilised pererollid,
kus suurem roll lastega seotud kohustustel on naistel jms, asetab naised todturul ebavordsesse
olukorda. Statistika naitab ka seda, et todtute hulgas on vorreldes eesti keelt kdnelevate tdoealiste
elanikega suurem osakaal eesti keelt mittekdneleval elanikkonnal.

Naiteid teema ,,Sugu, vanus ja rahvus mojutamas véimalusi
téoturul” kasitlemiseks ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS

A) Uurimuslik rthmat66 teemal ,,Sugu, vanus ja rahvus té6turul, ebavordsuse pohjused”.
Ulesanne dpilastele:

1) Opilased jagunevad rihmadesse.

2) RUhmad pustitavad kitsamad uurimiskUsimused (lahtudes laiemast teemast ,Sugu, vanus ja
rahvus tooturul, ebavordsuse pohjused”)

3) RUhmad tutvuvad olemasoleva kirjandusega teema kohta.

4) RUhmad valivad sobiva andmekogumismeetodi ja koguvad andmeid (nt analUusivad juba
olemasolevat statistikat, viivad labi kUsitluse voi intervjuud jne).

5) Tulemuste anallus vormistatakse uurimistéona.

6) Uurimistdod esitatakse klassis voi uurimispaeval. Arutelu dpetaja juhtimisel.

B) Meediaanallis
Ulesanne dpilastele:
1) Lugege meediaartikleid:

Artikkel: http:/humanage.manpower.ee/uuring-vanuselist-diskrimineerimist-tunnetab-34-
protsenti-toootsijatest/

Artikkel: http://arileht.delfiee/news/uudised/ule-50-aastaste-inimeste-tooturul-kehvemini-
kohtlemist-peetakse-loomulikuks-ja-paratamatuks?id=81506769

Otsige ise taiendavalt teemakohaseid artikleid.

2) AnalUusige, artiklites esitatud argumente — milles valjendub diskrimineerimine todturul ja mis
on voimalikud pohjused?
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3) Tooge tekstist esile asjakohased fraasid voi laused.

4) Arutelu klassis.

MATEMAATIKA
A) Statistikaanallus

Ulesanne dpilastele:

1) a) AnalUuUsige Eesti todhodive statistikat ja todtuse maara soo, vanuse ja koduse keele 16ikes
aastatel 2008-2017 (kasutage Statistikaameti andmebaasi http://pub.stat.ee/px-web.2001/Database/
Sotsiaalelu/databasetree.asp)

b) AnalUUsige EL riikide statistikat, vt andmetabeleid EUROSTATI lehelt: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics#HEmployment_rates_by_sex.2C_
age_and_educational_attainment_level

2) Koostage joonised vordlusandmete alusel.
3) Koostage slaidiettekanne oma anallUsi tulemuste tutvustamiseks.




TEEMA 4: PALGALOHE

Eestis oli 2017. aastal keskmine sooline palgaléhe 20,9% ehk naissoost palgatéétajate
palgatase jdi meestéétajate palgatasemest 20,9% vérra madalamaks.

Sooline palgaldhe on meestddtajate keskmine brutotunnipalk vordluses naistdodtajate keskmise
brutotunnipalgaga. Eesti palgaldhe on Euroopa Liidu kdrgemaid. See peegeldab Uhelt poolt
soostereotUUpseid eriala- ja ametivalikuid. Mehed on koondunud sageli sektoritesse, kus on
kdérgem palgatase (nt finantssektor), naised pigem madalamalt tasustatud valdkondadesse
(haridus, teenindus). Palgaldhet on voimalik vaadelda ka sektorite kaupa. Suurim palgaléhe

oli 2017. aastal finantssektoris, kus see kUundis 38,2%-ni (Statistikaamet, 2018). Lisaks soolisele
segregatsioonile peegeldab palgaldhe sektorite sees vertikaalset segregatsiooni ehk meeste
paigutumist karjaariredeli tippu ning diskrimineerimist tdéoturul ehk seda, et samal positsioonil
tootavatele inimestele ei maksta vordset tasu.

Naited palgaléhe teema kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS:

A) Arutelu klassis

Ulesanne dppijatele:

1. Otsige materjale palgaldhe statistika kohta Eestis ja Euroopa Liidus.

2. Arutlege rUhmas: a) Milline on olukord Eestis vorreldes teiste riikidega?; b) Mis on palgaldhe
pdhjused?; c) Milline on palgaldhe madju Eesti perede ja laste toimetulekule? Milline on palgaléhe
mMa&ju pensioniealistele naistele?; d) Mis on palgaldhe taastootmise mehhanismid? Miks palgaldhe
aastate jooksul markimisvaarselt vahenenud pole?

B) Vaitlus palgalohe teemal: a) Kas riik peaks palgaldhe vahendamiseks sekkuma voi mitte? voi
b) Kas palgaldhe vahenemist saaks toetada palgaandmete avalikustamisega?

Ulesanne dpilastele:

1. Klass jaotatakse 2 grupiks ja publikuks. Uks &pilane on vaitlusjuhi rollis ja annab teistele séna.
Publik esitab kusimusi, millele peavad vaitluses osalejad vastama. Grupid loosivad endale
seisukohad (nt riik peaks sekkuma/ riik ei peaks sekkuma véi palgaandmete avalikustamine
aitaks palgaldhet vahendada/palkade avalikustamine ei aita palgaldhet vdhendada), mida peavad
vaitluses argumentidega kaitsma.

2. Eeltddna materjali kogumine palgaldhe kohta.
3. Publik otsustab, kumma grupi argumendid on veenvamad.

C) Meediaanaluus - palgaléhe kasitlemine meedias
Ulesanne dpilastele:

1) Lugege artiklit: Avww.aripaev.ee/juhtkiri/2018/04/11/palgalohe-kardab-palkade-avalikustamist ) voi
monda teist palgaldhe teemalist kirjutist.

2) Arutage grupis ja vastake jargmistele kUsimustele: a) Mis on artikli pdhisdnum? Mida on tahtnud
artikli autorid 6elda?; b) Millised on autori seisukohad? Milliseid argumente on autor palgaldhe
teemal toonud? Milline on Sinu enda seisukoht teema kohta?

D) Video anallus
Ulesanne dpilastele:
1) Vaadake klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=0UndQfRPWaE

2) Analtusige mdlema poole argumente. Milliseid stereotUlpseid hoiakuid ja arusaamu leiate?
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E) Rollimang - videoanalsi alusel
Ulesanne dpilastele:
1) Vaadake klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=0UndQfRPWaE

2) Opilased jagunevad paaridesse. Paaridel tuleb leida rollimanguna positiivne lahendus
situatsioonile. Kuidas kaituksite, kui satuksite oma elus sellisesse olukorda?

MATEMAATIKA (LOIMITUD ARVUTIOPETUSEGA):

A) Statistika, vordluste analltus

Ulesanne dpilastele:

1) Otsige statistikat palgaldhe kohta Eestis ja teistes Euroopa riikides.

2) Koostage vérdlusi riikide |6ikes, kasutades Capminder keskkonda www.gapminder.org/

3) Koostage kaaslastele tekstUlesanded, kasutades erinevaid arvutustehteid, sh protsentarvutusi.

VOORKEELED:

A) Video anallus vene keeles

Ulesanne dpilastele:

1) Vaadake venekeelset klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=ZA3zcOD4eYo

2) Analtusige mdlema poole argumente. Milliseid stereotUlpseid hoiakuid ja arusaamu leiate?

B) Video analliis inglise keeles

Variant 1.

Ulesanne dpilastele:

1) Vaadake Klippi soolise palgaléhe teemal — Global Gender Gap Report 2015
www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2015

2) Arutelu ruhmas: mida naitab rahvusvaheline riikide vordlus?

Variant 2:

Ulesanne dpilastele:

1) Vaadake klippi Gender Gap (lapsed raggivad) www.youtube.com/watch?v=e_lgdx4DKbk
2) Arutelu ruhmas: kas olete ndus laste argumentidega? Milliseid argumente lisaksite?

C) Dialoog vene keeles
Ulesanne dpilastele:
1) Vaadake venekeelset klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=ZA3zcOD4eYo

2) Koostage ulemuse ja alluva dialoog. Kuidas argumenteeriksite Ulemuse ja alluva rollis?

D) Tolkeulesanded - valida &pilastele tdlkimiseks tekstid, kus on juttu palgaldhest ja selle
pohjustest.
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TEEMA 5: SOOROLLID PEREKONNAS

Poiste ja tudrukute kasvatamisel péératakse tdhelepanu erinevate oskuste arendamisele -
43% vastajatest pidas tudrukute kasvatamisel oluliseks arendada s66gitegemise oskust; poiste
sé6gitegemise oskust peab tdhtsaks arendada vaid 9% vastanutest (Turu-uuringute AS, 2016)

Lapse esmaseks sotsialiseerijaks on kodu ja vanemad, seejarel lasteaed, kool, sdbrad ja meedia.
Kdik need olulised ,teised” ning kanalid kujundavad arusaamu sellest, milline on Uhiskondlikult
vastuvoetud kaitumisnorm. Juba varasest lapseeast kasvatatakse poisse ja tudrukuid erinevalt.
Tudrukutel peetakse oluliseks arendada sodgitegemisoskust, dpetada enda valimuse eest
hoolitsema ning kodu koristama. Poiste puhul seevastu nende padevuste arendamisele tahtsust
ei omistata. Poistel pddratakse tahelepanu pigem tehnikaga Umberkaimisele, ettevotlikkusele
Jja autojuhtimisoskusele (Turu-uuringute AS, 2016). Need tendentsid peegeldavad Uhiskonnas
valitsevaid stereotlUUpseid arusaamu sellest, millised ametid, aga ka kodused rollid sobivad
meestele ja naistele. Uuringud on naidanud, et Eesti perede rollid ja kodutdode jaotus on Usna
traditsiooniline, s.t peamised kodutddd ja laste eest hoolitsemine langeb naiste 6lule (Turu-
uuringute AS, 2016).

Lasteaed ja kool on samuti olulisteks institutsioonideks, kus toimub soorollide ja stereotUupide
taastootmine (ja potentsiaalselt ka murdmine). Eelnevad uuringud (Aavik & Kajak, 2009) on
leidnud, et lasteaia keskkond ja praktika kujundab traditsioonilisi pere- ja ametirolle. Sama
tulemuseni on jdudnud &ppekirjanduse analtts (Mikk, 2002) ka kooli puhul. Opetaja saab
Oppellesannetega suunata dpilasi kriitiliselt analtUsima valitsevaid soolisi norme ja mdtestama
oma erinevaid rolle.

Naiteid teema ,Soorollid perekonnas” kasitlemiseks ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS
A) Anallusi- ja tolgendusilesanne
Ulesanne dpilastele:

1) Tutvuge Opetaja jagatud materjali, ,Soolise vorddiguslikkuse monitooring 2016" tulemustega
(voi Bpetaja voib lasta dpilastel ise veebist otsida https://enut.ee/files/soolise_vordoiguslikkuse_
monitooringu_raport_2016.pdf)

2) Materjal analUUsimiseks:
2016. aastal Eestis labi viidud soolise vorddiguslikkuse monitooringu kusitluses eristati kolme tUupi oskusi:
1) oskused, mida peetakse vordselt vajalikuks nii poiste kui ka tidrukute puhul;
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2) oskused, mille 6petamist peetakse vajalikuks pigem poistele;

3) oskused, mille 6petamist peetakse vajalikuks pigem tudrukutele.

Universaalsed oskused, mille omandamist peetakse vordselt sageli vajalikuks nii poiste kui ka
tudrukute jaoks, olid:

1. Rahaga umberkaimine (nii poisid kui ka tudrukud 42%);

2. Kaitumisoskused ja etikett (poisid 41%, tudrukud 43%);

3. Enesevaljendus- ja suhtlemisoskus (nii poisid kui ka tudrukud 34%);
4. Teistega arvestamine (poisid 26%, tudrukud 27%);

5. Oskus ennast kehtestada (poisid 13%, tudrukud 16%);

6. Labilodgivoime (poisid 13%, tudrukud 8%);

7. Riskivalmidus (poisid 5%, tudrukud 4%).

Poiste kasvatamisel peetakse kdige olulisemaks raha kasutamise oskust (kolme olulisema seas
nimetas 42%) ning kaitumisoskuste ja etiketi dpetamist (41%), jargnevad tehnikaga Umberkaimine
(35%), enesevaljendus- ja suhtlemisoskus (34%), ettevotlikkus (33%) ning autojuhtimine (31%).

Tudrukute kasvatamisel peeti kdige sagedamini oluliseks 6petada s66gi valmistamise oskust
(43%) ning kaitumisoskusi ja etiketti (43%), rahaga Umberkaimist (42%) ning enesevaljendus- ja
suhtlemisoskust (34%).

3) Viige labi miniuuring (kusitlus, IGhiintervjuud) oma perekonna, sdprade ja dpetajate hulgas.
Milliseid oskusi peavad naiste ja meeste /tUdrukute ja poiste puhul oluliseks nemad?

4) Kérvutage enda uuringu tulemusi soolise vorddiguslikkuse monitooringu tulemustega?

5) Esitlege tulemusi klassile.

B) RUhmat66 teemal soorollid perekonnas

Ulesanne dpilastele:

1) Jagunege ruhmadesse.

2) Arutlege rUhmas, mis mdjutab soorolle perekonnas (nt seadused, meedia, hoiakud jne).
4) Péhjendage oma arvamust.

5) Arutelu klassis 6petaja juhtimisel.

C) RUhmatoo: analliUsida isadele laienenud vanemahivitise laiemat moju
Ulesanne dpilastele:
1) Otsige materjale isadele laienenud vanemahuvitise ja selle moju kohta.
2) RUhmatoona vastake jargmistele kUsimustele:
Mis digused laienevad isadele seoses vanemahuvitisega?
Milline on Teie hinnangul selle m&ju?

3) Esitage oma analUusi tulemused plakatina. Kasutada voib olemasolevaid plakatipdhjasid (nt
www.postermywall.com/index.php/posters/gallery)

4) Esitle oma ettekannet klassis.
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MATEMAATIKA
TekstuUlesannete koostamine (ruhmatod)
Ulesanne dpilastele:

1) Tutvuge ,Soolise vorddiguslikkuse monitooringu” (2016) aruandega ja valige end huvitav
alateema (https://enut.eeffiles/soolise_vordoiguslikkuse_monitooringu_raport_2016.pdf)

2) Toetudes soolise vorddiguslikkuse monitooringu andmetele, koostage klassikaaslastele
tekstulesandeid.

3) Klassis: ruhmad vahetavad Ulesanded.
4) Opetaja juhendamisel: digete vastuste kontrollimine ja arutelu.

(VOOR)KEELED

A) Dialoog paarilisega teemal soorollid perekonnas
Ulesanne dpilastele:

1) Jagunege paaridesse.

2) Koostage paarilisega dialoog teemal ,Soorollid perekonnas”.
3) Kirjutage valja uus sbnavara.

4) Dialoogi esitamine ja arutelu klassis.

B) PLAKAT TEEMAL ,,MINU ISA JA EMA PAEV"
Ulesanne dpilastele:
1) Koostage plakat teemal ,Minu isa ja ema paeVv”.
Plakati koostamisel lahtuge jargmistest kUsimustest:
Millised kodused Ulesanded on teie peres isal voi emal, millised lastel, sh 6dedel-vendadel?
Kellel on peres rohkem kohustusi? Kellel on ronkem vaba aega?
Milliseid asju otsustab ema, isa vOi otsustatakse koos?
Milliste huvialadega tegelevad isa ja ema?
Lisage enda jaoks olulisi aspekte!
2) Plakati loomiseks kasutage veebikeskkonda Padlet (http: /padlet.com/)
3) Tutvustage plakatit klassis.

4) Uhine arutelu klassis.

AJALUGU:
Intervjuu labiviimine teemal ,Soorollid perekonnas vanasti ja praegu”
Ulesanne dpilastele:

1) Viige labi intervjuu vanemate ja vanavanematega teemal ,Soorollid perekonnas vanasti ja
praegu”.

3

4) Koostage slaidiesitlus intervjuu pdhitulemuste kohta.

2) Koostage intervjuukusimused.
)

Viige labi intervjuu (salvestage telefoniga voi kirjutage vastused Ules).

5) Tutvustage oma uurimistdo tulemusi klassi.
6) Arutelu klassis.
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TEEMA 6: RIIETUS, MOOD JA STEREOTUUBID

Kas koéigile tudrukutele sobib roosa ja nukkudega mdngimine; kas kéik poisid kannavad sinist
ja huvituvad autodest?

Alates varasest lapseeast sotsialiseeritakse lapsi, surudes peale Uhiskonnas aktsepteeritud
arusaamu tudrukutele voi poistele sobivast riietusest, manguasjadest, huvialadest ja kaitumisest.
Ka mood on labi ajaloo peegeldanud Uhiskonnas eksisteerinud norme.

Naiteid teema ,Mood ja soostereotuubid” kasitlemisest
ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS
A) Vaitlus teemal koolivorm ja soostereotitbid
Ulesanne dpilastele:

1) Klass jagatakse (loositakse) kolmeks grupiks (kaks vaitlevat gruppi ja publik), Uks dpilane votab
vaitlusjuhi rolli ning annab séna kahele grupile ja publikule.

2) 1. grupp peab kaitsma seisukohta: koolivorm aitab murda moega seotud stereotUUpe
ja ebavordsust 2. grupp peab kaitsma seisukohta: koolivorm ei aita murda moega seotud
soostereotUlpe ja ebavdrdsust.

3) Ettevalmistustoo: grupid otsivad ja koondavad argumendid oma seisukoha kaitseks.

4) Peale ettevalmistustodd vaitlevad grupid vaitlusjuhi juhtimisel. Publik otsustab kumma grupi
argumendid on veenvamad.

B) Meediaanallus
Ulesanne dpilastele:

1) Lugege artiklit ,Kas kool vdib nduda, et tidrukud kannaksid seelikut?” (artikkel: http://epl.delfi.ee/
news/arvamus/poolt-ja-vastu-kas-kool-voib-nouda-et-tudrukud-kannaksid-seelikut?id=77499504).
Opetaja voib valida ka mdne teise artikli samal teemal.

naiteks ingliskeelne artikkel ,Should girls be allowed to wear trousers in school?”
https://revisesociology.com/2017/11/19/schoolgirls-uniform/
2) Paaristddna vastake kUsimustele:

Milliseid argumente on erinevad osapooled artiklis esitanud?

Millised argumendid tunduvad Teile veenvad, millised mitte?
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Millistele 6igusaktidele voiks antud probleemi lahendamisel tugineda ja milline oleks
Teie arvates 6ige lahendus?

P&hjendage oma arvamust!
3) Arutelu klassis dpetaja juhtimisel.

(VOOR)KEELED

A) LUhivideo (rUhmatddna) koostamine teemal ,Riietus, mood ja soostereotUubid”

Ulesanne dpilastele:

1) Koostage rUhmatddna luhivideo pikkusega kuni 5 minutit teemal ,Riietus, mood ja stereotuubid”.

2) Videos voite kasitleda teemat vabalt valitud perspektiivist: |abi tanapaeva voi ajaloo, keskendudes
konkreetsele eagrupile (nt lastele) jne.

3) Kasutage ettekandes mitmekesist sdnavara erinevate riietusesemete kohta.
4) Valminud videoklippe vaadatakse klassiga koos tunnis.

5) Uheskoos kirjutatakse ja korratakse labi uus sdnavara.

B) Tolkeulesanne

Ulesanne dpilastele:

1) Otsige internetist meeleparane voorkeelne artikkel teemal ,Mood ja stereottlbid”
Soovituslik artikkel ,Gender stereotypes in children’s clothing”
https://raffia-magazine.com/2018/01/12/gender-stereotypes-in-childrens-clothing/

2) Tolkige artikkel (vOi osa sellest) eesti keelde.

3) Kirjutage valja tekstis esinenud uus sGnavara.

4) Klassis: dpetaja juhtimisel arutelu teemal mood ja stereotUlbid laste ja/ vdi noorte riietuses

MUUSIKA JA KUNST
A) Naiste riietus kunstiajaloos
Ulesanne dpilastele:
1) AnalUUsige riietust kunstiteoste pdhjal.
2) Valige ajastu ja otsige materjale (raamatuid, veebiallikaid jne) tolle aja kunsti kohta.
3) AnalUusige valitud perioodi naisteriietust:
Mida oskate riietuse kohta esile tuua?
Kuidas voiks riietus peegeldada naiste ja meeste rolle tolleaegses Uhiskonnas?

4) Klassis: Uhine pildimaterjali vaatamine ja arutelu.

AJALUGU

A) Fotoesitlus

Ulesanne dpilastele:

1) Valige perekonnafotode hulgast erinevaid ajastuid peegeldavaid fotosid.
2) AnalUusige piltidel esitatud inimeste riietust.

3) Arutelu klassis: kuidas seostub riietus tolleaegse Uhiskonna ja soorollidega?
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B) Intervjuu

Ulesanne dpilastele:

1) Viige labi intervjuu vanemate ja vanavanematega teemal ,Riietus ja soorollid”
2) Koostage intervjuukusimused.

3) Viige labi intervjuu (salvestage telefoniga voi kirjutage vastused Ules).

4) Koostage slaidiettekanne intervjuu pohitulemuste kohta.

5) Tutvustage oma uurimistod tulemusi klassi.
6) Arutelu klassis.

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHJAL - 2. OSA, 1. ALTERNATIIVNE LOPP

Situatsioon: koolivorm kui stereotutpide kandja - dialoog Anna ja isa vahel, kus Anna
pohjendab koolivormi disainimise vajalikkust.

Ulesanne dppijatele:
1) Vaadake seriaali ,Miks mitte” 2. osa 1. alternatiivset [6ppu.
2) Debatt teemal: koolivormi poolt voi vastu?

3) Klass jaguneb 3 grupiks. 1. grupp on Anna seisukohtade poolt; 2. grupp on Anna seisukohtade
vastu; 3. grupp on publik, kes peab otsustama kumma poole seisukohad on veenvamad.

- } - |
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KOKKUVOTE

Kaesolev juhendmaterjal on koostatud selleks, et toetada dpetajat soostereotuupide ja
vordoiguslikkuse teema kasitlemisel koolis ainetundides, kasutades erinevaid 6ppemeetodeid.
Seejuures on peetud oluliseks pakkuda valja voimalusi, kuidas erinevaid digitehnoloogilisi

voimalusi ja meediat rakendada.

Koolikeskkonnal, dpetajatel ja dppijate vastastikusel koosmojul on suur osa noore hoiakute,
arusaamade, vaartuste ja praktikate kujundamisel, mis mdjutavad tema edasisi erialaseid ja
tooalaseid valikuid. Soostereotuupidega on seotud palju muute ning seetdttu on oluline vastavatel
teemadel 6ppijatega diskuteerida ja suunata neid kriitiliselt motlema Uhiskonnas valjakujunenud

normide Ule.

Kaesolevas materjalis esitatud Ulesanded on naidised, mida dpetaja saab kohandada vastavalt oma
teemale, 6ppijate huvile ja tasemele nii pohikooli kolmandas kui ka gimnaasiumiastmes. Lisaks
on esitatud naidisulesanded BREAK projekti osana toodetud seriaali ,Miks mitte!” alternatiivsete
[6ppude alusel, millele lisaks saavad 6petajad kasutada 6ppematerjalina ka tervikseriaali.
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