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SISSEJUHATUS

Me koik oleme erinevad. Me koik oleme erilised. Oleme osa maailma mitmekesisusest. Kdigil on
oigus olla tema ise ehk eriline. Nagu maailmas ei ole olemas kahte tapselt Uhesugust puud voi
lille, ei ole olemas ka kahte tapselt GUhesugust inimest. Me ndeme erinevad vilja, meil on erinev
iseloom, erinevad huvid ja tugevused. Iga inimene on milleski vaga hea ning iga inimene on
vaartuslik! Uks elu métteid on inimesena inimeste seas avastada enda erilisust ja rakendada
seda parimal moel nii, et me ise oleksime 6nnelikud ja Ghiskond oleks meiega rahul.

Kuigi me kdik oleme erinevad, oleme kdik Uhtemoodi tahtsad ja vordsed. Vordsuse pohimotte
olemasolu ja vordsete voimaluste loomine on vaga oluline inimeseks olemise ja ka Uhiskonna
kvaliteedi kriteerium. Vordsus ei tahenda koigi Uhesuguseks muutmist voi ressursside vordset
Umberpaigutamist, vaid pohimotet, et Uks inimene pole rohkem voi vahem inimene, kui teine. Ka
Uks sugu pole olulisem voi vahem olulisem kui teine. Kuigi selle pdhimbttega on lihtne ndustuda,
siis keerulisem on margata ja vaidlustada iseenda hoiakuid, mis erinevates elulistes olukordades
ei pruugi jalgida vordsuse pohimotet. Vordsus, vabadus ja inimvaarikuse austamine on meie koigi
digused, samuti elamine Uhiskonnas, kus valitsevad sallivus, Uksteise vaartustamine, hoolivus ja
austus. Sallivus on voimelisus taluda ja tunnustada harjumusparasest erinevat.

Maailma paremaks muutmine saab alguse iseendast. Selleks, et aktsepteerida teisi, tuleb
aktsepteerida ja tunda iseennast. Just eneseteadlikkus on esmatahtis, et teadvustada endale

oma suhtumist erinevustesse ja stereotUupset motlemist. Suhtumine maojutab meie kaitumist,
motlemist ja emotsioone. Hoiakute tekkimine ja muutmine on pikaajaline protsess. Noored
veedavad suure osa oma ajast koolis ja seetdttu on just koolis head voimalused kujundada noortes
vordsuse ja sallivuse vaartustel pohinevaid suhtumisi. Suur roll noorte suhtumiste méjutamisel on
ka karjaarispetsialistidel, kes karjaariteenuste osutamisel tegelevad noorte hoiakute ja vaartustega.

Kaesolev juhend on valminud projekti ,BREAK — Uletades soolisi stereotlUlpe Euroopas
ristmeedia abil” (2017-2019) osana ning selle eesmark on teadvustada vordse kohtlemise ja
vordsete voimaluste olemust. Ristmeedia projekti osana on toodetud muuhulgas miniseriaal
Miks mitte?", mida saab kasutada karjaariteenuste osutamisel, et tutvustada soolise vordsuse ja
soostereotUupide temaatikat.

Juhend on koostatud karjaarispetsialistidele eesmargiga toetada soostereotllpide ja
vordoiguslikkuse teema kasitlemist nii koolis kui ka karjaarikeskuses erinevate karjaariteenuste
osutamisel. Juhendmaterjal annab teoreetilise Ulevaate soostereotUlpide olemusest, muutunud
todmaailmast ja isiksusest lahtuvatest karjaari kujundamise teooriatest. Samuti pakub naiteid,
kuidas soolise vordsuse teemat erinevate teemavaldkondade osana (nt diskrimineerimine
toéoturul, palgaldhe, soorollid perekonnas jne) kasitleda I16imituna erinevatesse ainetundidesse ja
karjaaridppe tegevustesse. Valjapakutud Ulesannetes on rakendatud erinevaid dppemeetodeid ja
vahendeid (nt vaitlus, tekstianaltusid, videod, rithmatdod jmt), mis voiks inspireerida spetsialiste ka
ise erinevate teemade ja sihtrUhmade puhul soolisuse ja soolise ebavdrdsuse teemat mitmekesiste
meetodite abil kasitlema.

Juhendmaterjal on ehitatud Ules kasitletavate teemade kaupa. 1) Valja on toodud peamised
teemaga seonduvad stereotUubid, mida kasitleda. 2) Lingid seriaali ,Miks mitte..."” klippidele koos
kommentaaridega, kuidas neid kasutada. 3) Naited eraldiseisvatest Ulesannetest, kuidas soolisuse,
soolise ebavdrdsuse ja erialavalikute teemat Uhiskonnadpetuse-, matemaatika-, (voor)keele-,
muusika- ja kunsti- ning ajalootunnis kasitleda I6imituna karjaaridppega.

1. SOOSTEREOTUUBID - MIS NEED
ON JA KUIDAS KARJAARISPETSIALIST
SAAB AIDATA NEID MURDA?

Soostereotllbid on lihtsustavad ning liigselt Gldistavad, kuid Ghiskonnas stigavalt juurdunud
uskumused ja hoiakud naiste ja meeste erinevuste, iseloomude, omaduste, neile sobivate
rollide, ametite, kditumise, valimuse jms suhtes (Eesti naisteUhenduste..., 2012). ,SoostereotlUUpide
abil taandatakse sugupoolte kdikvoimalikud omadused Uksikuteks tunnusjoonteks ja selliseid
olemuslikuks peetavaid tunnusjooni hakatakse omistama koigile sugupoolte esindajatele. Kehtivad
soostereotUUbid juhivad naisi ja mehi valima vastavaid elustrateegiaid, kaitumisstiile ja suhteid
teistega” (enu.ee/soostereotyybid).

SoostereotlUlpsed arusaamad juhivad meid oma igapaevastes valikutes, sh selles, millised huvialad,
hoiakud, kaitumismustrid voi tegevusalad sobivad meestele ja naistele. Sageli on need arusaamad
meie kultuuris niivord stigavuti juurdunud, et teatud arusaamad on muutidena meie jaoks
iseenesest moistetavusteks saanud. Taastoodame oma igapaevase suhtluse ja tegevuspraktikaga
vaararusaamu, muute, millel teaduslik alus puudub voi mis on teadusuuringute tulemustega
tegelikkuses vastuolus. Samuti on soostereotUubid olemuselt lihtsustavad ja Uldistavad.
Eeldatakse, et teatud omadused vdi huvid iseloomustavad soopdhiseid gruppe tervikuna,
nagemata erisusi gruppide sees.

T6ode ja tegevuste jaik jagunemine naiste ja meeste vahel, mis voib tunduda normaalsena

ja looduse poolt etteantuna, piirab haridus-, kutse- ning tegevusalade valikuid, taastoodab

naiste madalamat staatust Uhiskonnas, sh nende nérgemaid positsioone tooturul, madalamaid
sissetulekuid, vaiksemaid voimalusi kaasa raakida Uhiskonna jaoks oluliste otsuste langetamisel.
StereotUUpsed soorolliootused piiravad isiksuslikku arengut ja vabu valikuid. Soostereotutbid mitte
ainult ei maaratle, millised naised ja mehed on, vaid kirjutavad ka ette, millised need peavad olema
— mehed professionaalselt edukad, naised orienteeritud suhetele. StereotUUpsed ootused naiste ja
meeste kaitumisele voivad suruda neid rollidesse, kus nad justkui loomuparaselt vastavadki neile
ootustele (Papp, 2012).

NAITEID SOOSTEREOTUUPIDEST JA MUUTIDEST:

naised ja mehed on erinevad oma huvide ja vdimete poolest;

poisid ja tudrukud &pivad erinevalt;

naistele ja meestele sobivad erinevad tegevusalad,

poistel ja tudrukutel on erinevad kaasasundinud tugevused;

naised on loodud hoolitsema laste ja pere eest, mehed on , leivateenijad”.

Teaduslikud uuringud kinnitavad, et mehed ja naised ei erine oma kognitiivsete voimete poolest,
pigem on sotsialiseerumise kaigus 6pitud oma aju erinevalt kasutama. Gruppide sees on
erinevused suuremad kui poiste ja tudrukute vahelised erinevused. (Papp, 2012)

See, et teatud valdkonnad ja elualad huvitavad enam poisse voi tUdrukuid, on suuresti mojutatud
keskkonnast (kodu, kool, sdbrad) ja kasvatamisest. Nii kodus kui ka lasteaias ja koolis, aga ka meedia
vahendusel, suunatakse meid teatud valdkondade ja kaitumismustrite suunas. Poiste ja tudrukute
puhul panustatakse peres, lasteaias ja koolis erinevate omaduste ja padevuste arendamisele.

Kui Uhiskonnas peetakse mehelikuks aktiivsust, seikluslikkust, domineerivust, ratsionaalsust,
iseseisvust, individualismi ja karmust, arendavadki poisid endas individualistlikku teadvust,
mehelikku ekstravertsust, egoismi, oskust suhelda avalikkusega. Kui naiselikuks peetakse
alalhoidlikkust, allaheitlikkust, emotsionaalsust, koostédvalmidust, ndrkust ja abivalmidust, siis
tudrukud arendavadki endas passiivsust, pehmust, tagasihoidlikkust, emotsionaalsust, sotsiaalset
teadvust, introvertsust, meie-keskset motlemist (Papp, 2012).



Ka koolikeskkonnas taastoodetakse mitmeid stereotlUpe. Siin on oluline roll 6petajatel ja
karjaarispetsialistidel soostereotllpsete arusaamade ning praktikate teadvustamisel,
probleemide tostatamisel ja motestamisel. Noortega té6tajad peavad jalgima, et nad enda
tegevuspraktika kaudu ei taastoodaks stereotilipseid arusaamu ega kohtleks poisse ja
tudrukuid ebavordselt. Karjaarispetsialistil on voimalus ja kohustus suunata noori markama ja
motestama soostereotllipe, soolist ebavordsust igapaevaelus, samuti kaaluma oma tulevasi
karjaarivoimalusi, olemata kammitsetud soostereotlilipsetest piirangutest.

Tana kooli astuvad dpilased hakkavad todle valdkondades ja téokohtadel, mida me ei oska

ette ennustada; kasutama tehnoloogiaid ja vahendeid, mida ei ole veel leiutatud; lahendama
probleeme, mida tana veel ei nahta ega sdnastata. Kiired muutused poliitilistes, majanduslikes

ja sotsiaalsetes sUsteemides, t&0- ja pereelus ning tehnoloogias on kdikide riikide ette seadnud
jatkusuutlikkuse Ulesande. Seda Ulesannet peavad aitama taita ka koolid. Kooli 6ppima asuvad
lapsed ei hakka 6ppima seal ainult lugemis- ja kirjutamisoskust, matemaatikat, keemiat,
fausikat ja kirjandust, vaid ka seda, mida tahendab olla naine ja olla mees - olla inimene. Kiired
sotsiaal-majanduslikud muutused tingivad vajaduse muuta ka aegunud soorolle paindlikumaks, nii
et jargmise podlvkonna naised ja mehed saaksid uutes situatsioonides tooturul uusi rolle vordsetel
alustel omaks votta. See séltub nii kogemuslikult omandatud sotsiaalsetest kaitumismudelitest,
koolist saadavatest eeskujudest kui ka seal viljeldavatest ideoloogiatest ja vaartustest (Papp, 2012).

2. SOOSTEREOTUUPSED
ERIALAVALIKUD, SOOLINE
SEGREGATSIOON JA EBAVORDSUS
TOOTURUL NING UHISKONNAS

Vaatamata sellele, et soolise vordsuse problemaatika on viimastel aastakUmnetel tahelepanu
keskmes olnud, on enamikes riikides jaanud soostereotllpsed erialavalikud oluliseks probleemiks
ning téoturualase ebavordsuse votmedimensiooniks. See haarab nii horisontaalset segregatsiooni,
kus mehed ja naised koonduvad erinevatele erialavaldkondadesse, kui ka vertikaalset segregatsiooni,
mis peegeldub meeste ja naiste ebavordsel paigutumisel karjaariredelil. Sooline segregatsioon
toimub erinevatel haridusastmetel, sh nii kutse- ja kérghariduse kui todturu kontekstis. Eesti
kutsedppeasutustes voib nais- ja meessoost Oppurite erialavalikutes naha ulatuslikku segregatsiooni.
Naiteks 2017/2018. dppeaastal oli info- ja kommunikatsiooni tehnoloogia valdkonna dppurite hulgas
vaid 17,6% naisi ja tervishoiu valdkonnas vaid 9,6% meessoost 6ppureid (Haridussilm, 2018).

MIKS SOOLINE SEGREGATSIOON HARIDUS- JA
TOOTURUVALIKUTES HALB ON?

Sageli voib kohata arvamust, et tegelikult on erialavalikud Uhtviisi kattesaadavad nii naistele kui
ka meestele ning seetdttu ,probleemi” ei eksisteeri. Tegelikkuses voib naha, et soostereotlulpsed
valikud toovad kaasa mitmetahulist ebavordsust. Esiteks voib naha, et traditsiooniliselt

»,meeste erialad” ja ametid prognoosivad suuremaid sissetulekuid to6turul, samas kui

mitmeid traditsiooniliselt ,naiste ametiteks” peetud ametikohti (dpetaja, hooldaja, mitmed
teenindusvaldkonna ametid) iseloomustab madalam sissetulek. Seega kaasnevad traditsiooniliste
erialavalikutega naissoost 6ppijate jaoks vaiksemad majanduslikud véimalused. Soostereotulpseid
eriala- ja ametivalikuid on peetud muuhulgas peamiseks palgaldohe seletajaks. Seejuures on Eesti
jatkuvalt selles osas Euroopas esirinnas. Eestis saavad mehed keskmiselt 25,3% rohkem palka

kui naised (Eurostat, 2018). Teiseks, ametivalikutega seotud soostereotUubid on Uhtviisi piiravad

nii naiste kui ka meeste jaoks. Ebatraditsiooniliste erialavalikutega voib kaasneda kiusamine
kaaslaste poolt voi Uhiskondlik halvakspanu, eelkdige just meeste puhul feminiseerunud erialadel
(nt lasteaiadpetajad, hooldustodtajad jne) (Fuller, et al., 2005). Kartus sattuda marginaalsesse
Uhiskondlikku positsiooni piirab potentsiaalselt paljude noorte valikuid ning oma vbéimete ja
huvide rakendamist. Kolmandaks, praeguses todturusituatsioonis, kus mitmetel STEM- (ingl k
science, technology, engineering, mathematics) ja infotehnoloogia erialadel on t66jdéu nappus,
on soostereotUlpsete hoiakute ja realiseerimata ebatraditsiooniliste eriala- ja ametivalikute tottu
kasutamata oluline té6turu ja Uhiskondlik potentsiaal.

MIKS JATKUVALT ,MEESTE ERIALAD" JA ,NAISTE ERIALAD"?

Soopdhised erialavalikud peegeldavad erinevaid mehhanisme. Uhelt poolt méaaratlevad
ametialased positsioonid indiviidide isiklikke valikuid, samas on need personaalsed valikud

seotud ja suunatud oluliste lahedaste (vanemate ja sOprade) mdjutustest ja institutsionaalsetest
piirangutest (haridus- ja todturususteem) (Smyth & Steinmetz, 2015). On uuritud, kuidas erinevad
haridus- ja téoturususteemid seonduvad soolise segregatsiooniga ametivalikutes ja todturul,
seejuures nahakse haridusststeemi rolli selekteerimas 6ppijaid erinevatesse valdkondadesse ja
maojutamas tédturutleminekuid (Hillmert, 2015; Smyth & Steinmetz, 2015). ,Samuti on uuritud
Oppurite ametialaseid ootusi ning leitud, et sooline segregatsioon ootustes on suhteliselt madalam
vorreldes segregatsiooniga todturul, mis viitab sellele, et sageli kohandatakse algsed ametialased
ootused tddandjate ootustele vastavalt” (Hillmerk, 2015: 142-143). Seega, soopdhine segregatsioon
ning selle tekke- ja taastootmismehhanismid on komplekssed. Kuigi haridussusteemi voib
vaadelda kui ,selekteerivat masinat” (Kerckhoff, 1995), tuleb teadvustada, et kui osa selekteerimisest



toimub nii, et dpilased ja vanemad valivad erinevaid dppeprogramme, ning teine selekteerimine
on institutsionaalne, kus dpetajate voi organisatsiooniliste rutiinide kaudu suunatakse 6ppijaid
akadeemilisele ja kutsedppe rajale (Reisel, Hegna & Imdorf, 2015), siis mdlemal puhul mangivad rolli
valitsevad normid, arusaamad, sealhulgas stereotlUUpsed hoiakud.

Haridussusteemi kasitletakse kui soolistatud institutsiooni. Kuigi igatks meist konstrueerib
aktiivselt ja igapaevaselt oma enesepilti, mdéjutavad meid Uhiskonnas valitsevad ja
igapaevapraktikate kaudu taastoodetud normid. Siin on oluline roll haridusinstitutsioonidel.
Haridussusteem on oluline Uhiskondlik ja kultuuriline kontekst, kus luuakse ja taastoodetakse
identiteete ja voimusuhteid (Renold, 2006). Kuigi esmane sotsialiseerumine toimub koduseinte
vahel, siis haridussusteem on teiseks oluliseks institutsiooniks, mis kujundab perekonnas ja
Uhiskonnas valitsevaid soorolle, ameti ja karjaarialaseid valjavaateid. Uuringud on viidanud
Opetajatele kui olulistele toimijatele ning varjatud dppekavale, mis otseselt vdi kaudselt kujundab
soopodhiseid erisusi ja soolist ebavordsust. Juba alates lasteaias nahakse poisse ja tudrukuid sageli
kui eristuvate voimete ja huvidega gruppe ning seetdttu ka suhtutakse neisse erinevalt. See
omakorda madjutab poiste ja tudrukute otsuseid ja karjaarivalikuid terve elutsukli jooksul.

Karjaari- ja ametialaseid soostereotllpe voib pidada keskseks teguriks, mille kaudu

soolise segregatsiooni mustreid taastoodetakse. On leitud, et Uheks seletuseks, miks sooline
segregatsioon karjaarivalikutes on sailinud ja taastootmist leiab, on seeg, et seda ei nahta
hariduses, todturul ja Uhiskonnas laiemalt probleemina ega teadvustata selle laiemat mdju
tooturu ebavordsuse kaivitajana (Fuller, et al., 2005). SoostereotUUpsed valikud mdjutavad oluliselt
dppurite edasist karjaari ja dpiteid. Oppijad peavad tegema esimesed karjaarivalikud peale 9.
klassi, otsustades gumnaasiumi voi kutsedppe kasuks. Seega on oluline juba sel hetkel olla
teadlik erinevatest voimalustest. Eesti dppurite valikud on Uldiselt pigem soostereotllpsed voi
traditsioonilised. HaridussUsteemi erinevatel astmetel (hariduspoliitika planeerimine, kool ja klass)
tegutsevatel huvipooltel on oluline roll mdjutada soostereotllpe dppekava, karjaarindustamise
ja 6ppemeetodite abil. Soolised stereotllbid vdivad ilmneda dppekirjanduses ja dpetaja-Opilase
suhtluse kaudu. Samas see, kuidas 6pilased ja 6petajad klassiruumis soolisusega seonduvat
kasitlevad, peegeldab Uhiskonnas valitsevaid norme ja mdjutab omakorda dpikeskkonda
(European Institute for Gender Equality, 2016).

Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 seatakse eesmargiks kodigile Eesti inimestele nende
vajadustele ja voimetele vastavate 6pivoimaluste loomine kogu elu jooksul, et tagada

neile isiksusena voimalused vaarikaks eneseteostuseks Uhiskonnas ning t66- ja pereelus
(Eesti elukestva..., 2014). Kuna just alus- ja pohihariduses kujunevad tudrukutel ja poistel vélja
Opioskused, motivatsioon, arusaamad oma voimetest ja voimalustest, on sel perioodil voimalik
valtida sugude vastandamist ja toetada aegunud soorollidest ja -stereotUupidest vabamat
arengut. Vordsed vdimalused haridusprotsessis tahendavad, et alus-, alg- ja pdhiharidusasutustes
Opivad tudrukud ja poisid sama Oppekava alusel ning samu aineid, saavad sarnaseid kogemusi

ja oskusi ning lastele esitatakse Uhesuguseid ndudmisi ja soostereotlUlpidest vabu ootusi.
Samuti kasutatakse haridusasutustes dppemeetodeid ja -materjale, mis on vabad soolistest
stereotUUpidest ega soosi aegunud soorolle. Vordsete voimaluste loomisel arvestatakse Opilaste
Opistiilide individuaalsete erinevustega ning puutakse valtida poiste ja tudrukute vastandamist

ja erinevat vaartustamist. Sellise dppeprotsessi tulemusena tajuvad tudrukud ja poisid diglast
kohtlemist, vaimset ja fUUsilist turvalisust, haid suhteid soogruppide sees ja vahel, vordseid ndudeid,
ootusi, tahelepanu, juhendamist ning sarnaseid kriteeriume hindamisel (Sugu ja soolisus..., 2015).

Nii Opetajatest kui ka karjaarispetsialistidest voivad saada kas traditsiooniliste soorollide ja
soolise ebavérdsuse mehhanismide sailitajad voi vastupidi, muudatuste taganttdukajad.
VotmekUsimuseks on seega noortega tdotajate eelnevad teadmised, vastavasisuline haridus, aga
sageli ka isiklikud uskumused, hoiakud ja kaitumine. Karjaariteenuste osutamisel peab olema
tagatud vordsus ja diglus iga lapse suhtes. Lahtuda saab konkreetsest olukorrast, et jargida
printsiipe soolise ebavérdsuse vahendamisel. Oluline on kokku leppida selgetes pdhimdtetes ja
eesmarkides, mida saavutada tahetakse (Papp, 2000).




4. MUUTUNUD TOOTURG JA KARJAAR
— MILLINE SEE ON JA KUIDAS SELLES
ISIKSUSENA EDUKALT TOIMIDA?

Maailm on pidevas ja kiires muutumises. Aset on leidnud demograafilised muutused ja
suurenenud on ebakindlus téoturul. Tooturg on muutunud globaalseks, muutunud on todsuhted,
elukutsete olemus, t&66 ndudmised, organisatsioonide Ulesehitus ja toimimine, infouhiskond
dikteerib kiiret elutempot ja toob kaasa kommunikatsioonivahendite pideva arengu, edenevad
teadus ja tehnoloogia, erinevad elurollid on pdimunud ja muutunud. Jarjest rohkem tehakse tood
osa-ajaga, tahtajaliste tdolepingute alusel, ollakse vabakutseline, todtatakse projektipdhiselt jms.
Inimesed todtavad elu jooksul mitmes ametis. See kdik on muutnud ka karjaari moistet, karjaari
planeerimise ja -juhtimise olemust. Uut kontseptsiooni karjaarist iseloomustatakse kui piirideta
(Arthur & Rosseau, 1996), pidevalt muutuvat (Hall, 1996), konstrueeritud (Benko & Weisberg, 2007),
disainitud (Savickas, 2005), meisterdatud (Poehnell & Amundson, 2002), kaleidoskoopilist ja kui
portfooliot erinevatest tegevustest (Handy, 1998).

Ka Eesti tdoturg muutub pidevalt ning see paneb eriti just noored suure kisimuse ette — kuidas
muutustes planeerida ja juhtida oma 6pinguid ja tédelu nii, et inimvara oleks todmaailmas
rakendatud parimal moel ning see pakuks endale ka rahulolu. Eesti Uhiskonna jatkusuutlikuks
arenguks on tahtis, et inimesed leiaksid enda eelduste- ja voimetekohase rakenduse ning
suudaksid vajaduse korral reageerida té6turu muutustele (Riigikantselei, 2014). Teadmistepdhine
ja kérgema lisandvaartusega majandus tekitab keskkonda, mis motiveerib inimest votma
vastutust ja initsiatiivi oma potentsiaali parimaks rakendamiseks. Kérgema lisandvaartusega
majanduse hoogustudes suureneb ka inimeste motivatsioon oma oskusi ja teadmisi rakendada,
mis omakorda on mootor majanduse arenguks.

Tanapaeval eeldatakse, et iga inimene juhib ise enda karjaari ehk votab vastutuse oma elukaigu
eest. Karjaari all moistetakse inimese elukestvat haridus- ja té6alast arengut tema elu koigi
rollide omavahelises kooskdlas (SA Innove, 2012). Seega juhtides, planeerides ja kujundades oma
karjaari, juhivad ja planeerivad inimesed samaaegselt ka enda elu isiklikke valdkondi. Tanapaeval
ei ole karjaarivalik enam Uhekordne otsus. Inimene teeb elus korduvalt ja mitmeid karjaarivalikuid,
peab olema paindlik ning omama valmidust elukestvaks dppeks ning korduvateks teadlikeks
karjaariotsusteks.

Karjaar kujuneb erinevate valikute tulemusel, mida inimesed elu jooksul teevad - see on isiklik
teekond, mida mdjutavad kull keskkondlikud tegurid, kuid peamiselt on siiski inimese enda
loodud. Enese elu loomisel mangivad suurt rolli inimese isiklikud huvid, vaartused, oskused,
teadmised, ressursid, véimed, soovid, aga kindlasti ka hoiakud. Uks olulisi hoiakuid siinjuures

on stereotUlUpidest vaba moétlemine. Soostereotiubid varjavad individuaalsuse ja piiravad
valikuvéimalusi. Stereotlilipne valikute tegemine voib mjutada oluliselt nii inimese enda
valikuid ja rahulolu t66maailmas kui ka parssida inimvara efektiivset rakendamist laiemalt.
Kuna maailm meie Umber muutub Kiiresti ja keerulisemaks, siis jarjest enam on enese karjaari
teadlik planeerimine, juhtimine ja kujundamine aktuaalsed. Enese karjaari kujundamise oskus on
esmatahtis muutuval todturul hakkamasaamiseks. (King, 2004)

Karjaari kujundamine on isiklik 6ppimise ja arenemise protsess, mis kulgeb labi kogu elu.

Selles protsessis inimesed ise loovad oma elu ja ka iseennast, seejuures keskendutakse pigem
enda identiteedile kui isiksuseomadustele, pigem kohanemisvdimele kui valmisolekule, pigem
kavatsuslikkusele kui otsustavusele, enese lugude ja kogemuste loomisele kui tulemustele.
Seejuures tahendab meisterlikkus karjaari kujundamises oskuste Uhendamist loovusega ning
kontekstilise ja kultuurilise sobivuse loomist. Olulised on nii inimene-t&6 vaheline sobivus, kui ka
160 tahenduse leidmine, arvestades inimese isiklikku kogemust holistilises perspektiivis (Savickas,
1993). Uus téoturg on kaasa toonud ka sellised muutused nagu enesemaaratlemine pigem oskuste
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Jja saavutuste kui t66 kaudu, todturul konkurentsis enese turundama dppimine ja globaalne
motlemine (Herr, 1997).

Inimese karjaarivalikuid mdéjutab vaga suur hulk muutujaid: majandus, todturg, sdbrad,
vanemad, meedia, kultuur, dpetajad, karjaarispetsialistid, tervis, huvid, ressursid, poliitika jm ning
juhuslikel sindmustel on suur mdju. Karjaariga seotud probleemidki on tihti komplekssed ja
mitmefaktorilised, seetdttu on ka Uks karjaariotsus mitmeid teemasid hdlmav ja seda mdjutavad
vaga suur hulk erinevaid tegureid. Seega analtuUsida tuleb kogu susteemi, mitte keskenduda
Uksikutele osadele. Tanapaeva maailm on ennustamatu, muutused toimuvad kiiresti ja pidevalt,
vaga keeruline on ka té6turul ja majanduses toimuma hakkavat ennustada. Eile dige tundunud
otsus ei pruugi olla parim homme. Labikukkumised ja ebadnnestumised on normaalsed. Nendes
duUnaamilistes muutustes peituvad voimalused ja loovad lahendused. Olulised on aktiivsus,
proaktiivsus, avatus ja uudishimu, kohanemisoskused ja paindlikkus (Bright & Pryor, 2011).

Kuna kiiresti muutuvas maailmas on keeruline plaane jargida, siis jarjest rohkem raagitakse
karjaari juhtimisest, disainimisest ja kujundamisest kui planeerimisest. Enese elu disainimine ja
kujundamine (life design) keskendub kontekstilistele voimalustele, dUnaamilistele protsessidele,
mittelineaarsele progressioonile ja personaalsele teekonnale ning arengusuunale, kus on

olulised tahendust loov tegutsemine, enese identiteedi loomine, inimese paindlikkus, tddalane
konkurentsivoime, emotsionaalne intelligentsus, loovus, vastutuse votmine ja elukestev dpe.
Tulevikku luuakse mineviku saavutustest lahtuvalt, arvestades isiklikke prioriteete ja arengusoove.
Elu disainimise teoorias identiteedi hdlmab mdiste seda, kuidas inimesed mobtlevad endast seoses
erinevate sotsiaalsete rollidega. Identiteet on muutuvam kui isiksus ja selle areng on elukestev
protsess (Savickas, 2005).

Kiiresti muutuvas todmaailmas on oluline suurendada enda konkurentsivdoimet, sh arendada enda
Ulekantavaid oskusi (naiteks organiseerimis-, probleemilahendus-, analUusioskus), mida saab
rakendada erinevates valdkondades ja erinevate Ulesannete taitmiseks (Fugate, et al.,, 2004).

Toéoalane konkurentsivoime koosneb kolmest omavahel stnergilise kombinatsiooni moodustavast
dimensioonist, milleks on karjaariteadlikkus ehk karjaarialane identiteet, kohanemisvéime

ning sotsiaalne- ja inimkapital. Seejuures karjaariteadlikkus hdlmab teadlik olemist todga

seotud aspektidest (td6oturust, valdkondadest, organisatsioonidest, ametitest, tddmeetoditest),
individuaalsetest erinevustest (hoiakud, teadmised, oskused, voimed, huvid) ning lisaks veel ka
tugevatest kulgedest, vaartustest, eesmarkidest, hirmudest ja uskumustest. Just karjaariteadlikkus
on ,voti", millega enese karjaarijuhtimise protsessis saab tuua endale rohkem selgust
konkurentsivdime loomisel (Ibid.). Enese karjaariteadlikkuse tdstmiseks tuleks endale esitada
klsimus: ,Kes ma olen?” Vastus klisimusele voiks sisaldada nii tugevusi, kogemusi, teadmisi,
oskusi (sh nii spetsiifilisi kutseoskusi, Ulekantavaid oskusi, sotsiaalseid kui ka kohanemisoskusi),
vOimeid, aga ka soove, unistusi, eesmarke, vaartusi, uskumusi, isiksuseomadusi ja huvisid,
samuti erinevaid elurolle, sugu, vanust ning kdigi nendega kaasnevaid hoiakuid ja hirme
(Schein, 1996).

Kohanemisvdime ehk toimetulek valis- ja sisekeskkonna ndudmistega hélmab omakorda voimet
anallUusida Umbritsevat keskkonda (sh oskus leida, analUUsida ja kasutada relevantset infot) ning
naha olukordades vdimalusi, muuta ja juhtida iseennast ning oma kaitumist, motlemist, tahet ja
emotsioone. Optimism, algatusvdéime, dppimisvalmidus, avatus, enesekontroll ja -tdhusus on need
kuus isiksuseomadust, mille arendamisele tasub suurt tahelepanu pododrata, et saavutada suuremat
kohanemisvoimet (/bid.). Atribuudid efektiivseks kohanemiseks on siiski inimestel erinevad ja

siin mangivad suurt rolli eelkdige inimese hoiakud, uskumused ja taju, millest sdltub inimese
kaitumine (Dam, 2004). StereotlUlUpidest kallutatud moétlemine voib oluliselt parssida inimese
konkurentsi- ja kohanemisvoimet.

Karjaarijuhtimisel on suur roll ka inimese seesmisel tajutud kontrollisoovil (King, 2004). Tunnetatud
kontrollkeskme kontseptsiooni jargi sisemise kontrollkeskmega inimene tunnetab oma
enesekindlust ja jdudu valiseid sindmusi muuta ning ta on veendunud, et edu oleneb eelkdige
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tema pingutustest. Seevastu valise kontrollkeskmega inimene tunnetab, et eelkdige mdjutavad
teda valised tingimused. Kontrollkese kujuneb inimesel sotsiaalse kogemuse podhjal, kuid seda
saab modjutada enesekindluse ja -hinnangu téusu abil sisemise kontrollkeskme suunas (Rotter,
1966). Sisemise kontrollkeskmega inimesed tajuvad nii tdoga kui ka eluga rahulolu enam kui valise
kontrollkeskmega inimesed (Spector, 1986).

Inimese psuhholoogiline kapital (psychological capital): kdrge optimism, lootuse tunne,
tunnetatud voimekus ja paindlikkus on olulised, et moéjutada nii karjaarivalikuid, todalast edu kui
ka Uldist eluga rahulolu (Luthans, et al., 2007). Lootuse tunne aitab enesetdhususe viia tegudesse,
hoiab pusivust ja jarjekindlust ning aitab kaasa kohanemisprotsessidele (Niles, et al., 2010).

Karjaari kujundamise ja arendamise protsessi kasitletakse tihti loogilise, juhitud, planeeritud

ja jarjestikuliste tegevuste jadana, kus inimene liigub selgelt sdbnastatud eesmarkide poole.

Selline kasitlus on kindlasti relevantne, kuid tanapaeva kiiresti muutuvas maailmas on Uha
keerulisem selgeid eesmarke seada ja plaane teha. Sellest [ahtuvalt ongi esile kerkinud uued
paradigmad, mis keskenduvad uuenduslikkusele, paindlikkusele, loovusele, proaktiivsusele ja
kohanemisele. Paindlikkuse vajadus tahendab, et on vajadus kohaneda muutuva todturu ja
sotsiaalse keskkonnaga, valmisolekuga ka naiteks enda Ulekantavaid oskusi rakendada uutmoodi.
Uute paradigmade teoreetikud aga siiski tddevad, et eesmarkide seadmine ja nende poole
puudlemine on oluline ka muutuvas maailmas, kuid eesmarke ei vaadelda kindla Uhe sihina,

vaid et inimestel on karjaaris mitmeid eesmarke — nii lineaarselt kui ka paralleelselt. Seejuures

on inimeste kogemused konstruktsioonid, milles peegelduvad nende endi antud tahendused.
Inimese arusaamine endast on sotsiaalselt konstrueeritud ning tahendused luuakse inimese enda
ja keskkonna vahelise suhestumisega tekkivatest kognitsioonidest. Inimesed on ise oma reaalsuse
loojad, nad suhtlevalt pidevalt keskkonnaga ja otsivad muutuste kaudu stabiilsust. Inimese elu

on tervik, kus ei ole Uksnes tdine elu, vaid ka hobid, pere, ning kus taidetakse erinevaid rolle. Hea
todsoorituse kdrval on tahtsad ka rahulolu nii tddga kui kogu eluga Uldiselt. Oluline on isikliku
tahendusliku eesmargi olemasolu, mis aitab suunda leida ja hoida. Inimmene on kui iseennast looy,
iseuuenev ja iseorganiseeruv susteem (Pold, 2017).

Isiklikud vaartused on olulised karjaarivalikute mdjutajad, kuid Uks roll ei voimalda sageli koiki
vaartuseid saavutada. Vaartused on kognitiivselt, afektiivselt ja kaitumuslikult konstrueeritud ja
pdhinevad suuresti enesehinnangul ning sellel, kuidas nahakse teisi; méjutavad eesmargistamist ja
tegutsemist. Karjaarivalikute tegemisel on vaartused (sh kultuurilised, té6ga seotud ja kogu eluga
seotud vaartused) ning vaartustel pohinevad prioriteedid kesksel kohal (Brown, 2002). Karjaari
loomisel on oluline isiklik vaartustest lahtuv ja tahenduslik eesmark. Selleks voib olla vaartustest
juhitud palgatod, aga ka tasustamata todtamine kodus, sh oma lahedaste eest hoolitsemine; nii
naiste kui ka meeste poolt. Kui tihti on Uhiskonnas hoiak, et vaikeste lastega jaab koju ja kodu eest
hoolitseb naine, siis Uhiskonnas on muutunud jarjest tavaparasemaks, et n-6 koduseks jaavad ka
mehed. Kuna igal inimesel on elus mitmeid rolle, siis oluline on leida nende rollide vahel endale
sobiv tasakaal. Lisaks tasakaalu olulisusele rollide vahel on oluline teadmine, et erinevad rollid on
erinevatele inimestele erineva tahtsuse ja tahendusega (Hansen, 1997).
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5. SOOLINE VORDOIGUSLIKKUS
TOOTURUL

Suur todhodive ja vaike todpuudus on iga riigi Uks makromajanduslikke eesmarke.
Konkurentsivoime ja toohdive kasvu tagab kogu inimvara, nii meeste kui ka naiste aktiivhe
osalus. Kogu inimvara efektiivhe kaasatus on oluline ka Uhiskonna jatkusuutlikkuse ja inimarengu
seisukohalt (Vorddigusvoliniku kantselei, 2014).

Meeste ja naiste vordne osalemine tooturul voib markimisvaarselt suurendada Euroopa Liidu
majanduslikku potentsiaali. OECD prognooside kohaselt annaks meeste ja naiste osalemise
maara taielik Uhtsus tulemuseks SKP 12,4%-lise suurenemise elaniku kohta 2030. aastaks (Euroopa
Parlament, 2013).

Indiviidi tasandil on majanduslik iseseisvus ja elatise teenimine peamine eeltingimus, mis
voimaldab nii meestel kui ka naistel hoida kontrolli enda elu Ule ja teha valikutel pohinevaid
otsuseid. Majanduslik iseseisvus on Uks soolise vordoiguslikkuse eesmarke EL-is.

Tooturul ilmnev sooline ebavordsus on majandusliku ebavérdsuse Uks osa, mis on seotud naiste

ja meeste haridusliku, tervise ja sotsiaalse ebavordsusega. Soolise vorddiguslikkuse edendamine
tooturul toetab vordsuse ja tasakaalu saavutamist muudes sfaarides ja vastupidi — soolise
ebavordsuse vahendamine hariduses, avalikus elus, otsustustasandil jms toetab suuremat vordsust
toéoturul.

SOOLIST EBAVORDSUST TOOTURUL MOJUTAVAD UHISKONNAS LEVINUD MUUDID,

STEREOTUUBID, HOIAKUD, SOTSIAALSED NORMID JA TAVAD, AGA KA:
majanduslikud tegurid (Uhiskonna arengutase, globaliseerumine, tehnoloogilised
uuendused, tootmisharude struktuur, tdoturu segregatsioon jms);

institutsionaalsed tegurid (diskrimineerimisvastased seadused, maksusuUsteem,
miinimumpalkade sUsteem, tootmissuhted, ametilhingud, haridussisteem jms);

tootajate ja todandjate personaalsed voimed, oskused ja voimalused.

Inimeste pohidiguste kaitsmise aspektist on oluline jargida pohimotet, et to6turul koheldakse
inimesi diglaselt ja luuakse vordsed véimalused nii juurdepaasuks té6le kui ka tédelus oma
kompetentsuse ja potentsiaali arendamiseks. Otsene voi kaudne diskrimineerimine soo alusel on
keelatud eelkdige todelu valdkonnas (Vordodigusvoliniku kantselei, 2014).

Naiste ja meeste vordsuse, vordse kohtlemise ja vordsete voimaluste pohimote on inimdiguste
nurgakivi.

Moistega sooline vorddiguslikkus tahistatakse sellist Uhiskonna arengutaset, kus naistel ja meestel
on vordsed 6igused, kohustused, voimalused ja vastutus koigis Uhiskonnaelu valdkondades.

See tahendab naiste ja meeste Uhesuguseid voimalusi teha valikuid, olla majanduslikult

iseseisev, ennast arendada ning olla koheldud 6iglaselt ja vordselt. Tooturul tahendab sooline
vordoiguslikkus naiste ja meeste vordset juurdepaasu kodikidele tookohtadele, vordvaarse té6o

eest vordset tasu, vordseid karjaari- ja enesearendamise voimalusi, vordseid voimalusi too ja
pereelu Uhitamiseks, vordselt ohutuid tootingimusi ja soolisest voi seksuaalsest ahistamisest vaba
tookeskkonda. Tegevusvaldkondi ja ameteid ei saa sildistada nn naiste- voi meestetoodeks.

Sooline vordodiguslikkus tdhendab naiste-meeste samu diguseid ja kohustusi igapaevaelus,
s.h voimalusi saada t66d, mis tagaks neile majandusliku séltumatuse; véimalusi end lastele
ja kodule puhendada, osaleda poliitilises, td6alases ja muus Uhiskondlikus tegevuses.
Vordoiguslikkus ei ole samasus: vordsed voimalused ja kohustused ei tahenda naiste ja meeste
identsust, vaid seda, et naiste ja meeste erinevused ei asetaks neid Uhiskonnas ebavordsesse
seisundisse ega tingiks ebavordset kohtlemist (Papp, 2000).

Ettevotete-organisatsioonide tasandil avaldub sooline vordoiguslikkus tookeskkonnas selles,
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et naiste ja meeste tehtavat tood ettevottes vaartustatakse vordselt, sh on tagatud vordvaarse

to0 eest vordse palga maksmine. Tookohtadel on tagatud tdotaja digused ja sotsiaalne kaitse,
toimib sotsiaaldialoog ning kedagi ei diskrimineerita. See tahendab, et indiviidi koht ja staatus nii
organisatsioonis kui ka téoturul séltub tema talendist, voimekusest ja omandatud oskustest, mitte
tema soost, rahvusest vm tunnusest (Vordoigusvoliniku kantselei, 2014).

Palgaldhe on Uks indikaatoreid, mille alusel saab otsustada, kas ja kui suured on soolise
ebavordsuse probleemid Uhiskonnas.

NAITEID EBAVORDSEST KOHTLEMISEST TOOTURUL VOIB TUUA VAGA ERINEVAID. NAITEKS:
Opetaja ametikohale eelistatakse konkursi labinute puhul meest;
meesoppejoud saab suuremat palka kui naiséppejoud,;
tookuulutuses on kirjas, et tdole otsitakse vaid teatud vanuses inimesi;
lasteaed vallandab kasvataja, sest ta on Jehoova tunnistaja;

tobandja ei vota kasutusele abindusid, mis voimaldaksid puudega tdotajal osaleda toos
vOi saada koolitust;

lisatasusid maaratakse neile, kellega juht paremini labi saab, mitte lahtuvalt todsooritusest;
tootasu makstakse lahtuvalt todtaja isikust ja soost, aga mitte lahtuvalt oskustest;

pigem edutatakse mehi, kuna arvatakse nad olevat ambitsioonikamad
ja pingele vastupidavamad,;

isa ei lubata lapsehoolduspuhkusele;
tookiusamine, liigne kontrollimine ja voimu kehtestamine seksuaalsuse ja soolisuse tottu;

eeldatakse, et naistele sobivad paremini hoolitsemise ja kasvatamise, teiste teenindamise

ja abistamisega seotud valdkonnad, nagu haridus, meditsiin, sotsiaaltdo, kultuur.

Meestele sobivad paremini valitsemise, juhtimise, tootmise, tehnoloogiaga seotud valdkonnad,
nagu riigikaitse, tootmine ja ehitus;

suhtumine, et naised vastutavad kodu ja pere eest, mehed on pere Ulalpidajad;

arusaam, et naised ja mehed erinevad pohimotteliselt oma omaduste ja voimete poolest.

Diskrimineerimist pohjustavad koige sagedamini eelarvamused ja hoiakud, mis takistavad
nagemast konkreetset inimest — tema vaartust, oskusi, véimeid jms. Diskrimineerimine,
traditsioonilised vaated soorollidele ning eelarvamused voivad takistada inimesel dppida eriala voi
tegeleda tdédga, mis on talle kdige sidameldhedasem. Samuti vdivad need mdjutada tddandjat/
toole valijat otsustama varbamisel, edutamisel vms situatsioonis kandidaadi kasuks tema soo,
rahvuse, vanuse vms isikutunnuse alusel.

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise pohimotete jargimisest touseb kindlasti kasu:
suureneb personalitéo efektiivsus ning todtajate rahulolu oma too ja téokeskkonnaga. Suureneb
ka pUhendumine organisatsioonile, vaheneb kaadri voolavus, esineb vahem konflikte, todstressi
ja todvaidlusi. Mitmesugustest inimestest koosnev t66joud voib rikastada ari erinevate oskuste,
kogemuste, ideede ja vaatenurkadega ning voib aidata ettevottel uutele turgudele ja uute
klientideni jduda. Mitmekesisuse strateegia rakendamine annab té6andjale juurdepaasu
suuremale valikule annetele ja aitab leida kvalifitseeritud to6tajaid.
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6. KARJAAR|I KUJUNDAMISE
PADEVUSED - TAHTSUS JA
ARENDAMINE

Karjaari kujundamine on endale tdhendusliku ja rahuldust pakkuva elu loomine, tegutsedes
paindlikult oma arenguvajadustest ja voimalustest lahtuvalt.

Kaesolevas juhendis kasitletakse karjaari juhtimise ja kujundamise moisteid paralleelselt ja kohati
ka sUnonuumidena. Maailma teaduskirjanduses kasutatakse pigem modisteid career management
ja career design, Eestis on karjaarivaldkonnas kokkuleppeliselt kasutusel moiste ,karjaari
kujundamine”, mis haarab nii karjaari juhtimise kui ka disaini mdistet. Eestis on laialt rakendatav
Savickase karjaari disainimise teooriast (Career Design Theory) tulenev karjaari kujundamise
teooria, kus moisteid ,disain” ja ,kujundamine” kasitletakse siUnonUumidena. Seetdttu kasutatakse
juhendis ka moistet ,karjaari kujundamise padevused”. Sisuliselt on see madiste Uldjoontes samane
ingliskeelsest teaduskirjandusest parineva moistega career management skills — CMS.

Enese karjaari teadlik kujundamine eeldab teatud padevusi, mis on olulised, et noorest
kujuneks té6maailmas ennast ise juhtiv inimene (Van der Heijde & Van der Heijden, 2006).
Karjaari kujundamise padevused on kogum mitmesuguseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid,

mis aitavad indiviididel ja rahmadel struktureeritud viisil koguda, analtusida, sUnteesida ja
organiseerida enesekohast ning haridus- ja tddalast teavet, samuti oskusi teha otsuseid ning
korraldada Uleminekuid (ELGPN, 2012). Karjaari kujundamise padevused on olulised ja vajalikud
selleks, et toime tulla Uleminekutega, mis iseloomustavad tanapaevast haridussfaari ja tdéoturgu.
Lahtudes konstruktivistlikust paradigmast ei ole karjaar tanapaeval enam niivord valik kui pigem
konstrueerimise ja kujundamise pidev ja elukestev protsess muutuvas keskkonnas, mis eeldab
pidevaid Uleminekuid ning karjaari juhtimise oskuste olemasolu (Savickas, 2012).

Rahvusvahelise poliitika dokumendid (nt Euroopa Liidu Noukogu resolutsioon) ja teadusuuringud
viitavad vajadusele dpetada isikutele karjaari kujundamise padevusi, et aidata neil orienteeruda
21. sajandi keerukatel haridusmaastikel ja téoturgudel. See kontseptsioon peab oluliseks
karjaariteenuste opivaljundeid, st isiku voimet maéaratleda enda huvid ja tugevused, suhestuda
hariduslike teeradade ja té6maailmaga, koguda asjaomast informatsiooni, langetada
struktureeritud hariduslikke ja té6alaseid otsuseid ning neid ellu viia (Euroopa Parlament, 2017).

Uurimistulemused kinnitavad, et sUstemaatiline karjaari kujundamise oskuste arendamine
mojutab hariduslikke, majanduslikke, toohodivealaseid ja sotsiaalseid tulemusi (Akkermans, 2013).
Uuringute tulemusena on todetud, et karjaari kujundamise kompetentside arendamine

aitab kaasa noorte 6pimotivatsiooni tdusule ning tehakse labimdéeldumaid karjaarivalikuid,
sh haridustee jatkamisel (Meijers, et al.,, 2011). Head karjaari kujundamise oskused toetavad
indiviidi téoalaseid Uleminekuid, tdstavad indiviidi paindlikkust todturul ja ka téoturu
paindlikkust, aitavad kindlustada inimkapitali efektiivsema rakendamise ning toetavad indiviidi
muutustega kohanemisel (Akkermans, 2013). Uuringute tulemused on ka kinnitanud, et karjaari
kujundamise oskused on tihedalt seotud enesetdhususe, tunnetatud téosoorituse ja tunnetatud
konkurentsivoimega, aidates seelabi kaasa todalase tajutud edukuse kasvule. Neis uuringutes
tddeti ka, et karjaarialased sekkumised, nagu karjaaridpe ja ndustamine, aitavad kaasa karjaari
kujundamise kompetentside ja enesetdhususe kasvule (Akkermans, Brenninkmeijer, Huibers &
Blonk, 2012). Heade karjaari kujundamise oskuste olemasolul tunnetatakse ka suuremat karjaariga
rahulolu ning antakse suurem panus organisatsiooni (Fleisher, et al.,2014).

Karjaari kujundamise padevuste kujundamisel ja arendamisel on oluline ning ka voimalik
inimest toetada. Eriti oluline on arendada karjaari kujundamise oskusi just noortel, kes on
toéoturule sisenemas. 21. sajandi keerulises ja muutuvas maailmas néuab té6maailma
sisenemine rohkem pingutust, siigavamat enesetundmist ja suuremat enesekindlust kui
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kunagi varem. Karjaari kujundamise padevuste arendamisel on karjaarindustamine, -info ja
karjaariope votmetahtsusega — karjaariteenuste eesmark on integreeritult kaasa aidata inimeste
oskuste ja teadmiste kasvule, et nad suudaksid efektiivselt oma karjaari juhtida (McMahon &
Tatham, 2008). Karjaari arengusse sekkumised (career development interventions) on erinevad
meetmed ja tegevused, mis joustavad inimest tema karjaari arengus edukaks hakkamasaamiseks
ning need kirjeldavad ja selgitavad uldistavalt, millise péhjus-tagajarg loogika alusel eesmargi
suunas liigutakse (Spokane,1991). Peamised noortele suunatud sekkumise meetmed Eestis on
karjaariteenuste osutamine (karjaarindoustamine, -info ja -6pe) ning erinevad programmilised
tegevused, millega edendatakse inimese karjaari kujundamise oskuseid.

SA Innoves on loodud karjaari kujundamise padevuste mudel, mis on téériistana kesksel kohal
selles sekkumise raamistikus noorte toetamisel.

Karjaari kujundamise padevused on Uldpadevused, mida iga inimene, sh 6ppija kasutab

karjaari kujundamisel kogu elu jooksul. Need oskused aitavad koguda, analUuUsida, sUnteesida ja
organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, teha valikuid, otsustada ja korraldada
Uleminekuid, oma karjaari teadlikult kavandada. Karjaari kujundamise padevuste sihiparane
arendamine loob isikule eeldused valmisolekuks juhtida oma elu, tehes eneseteadlikke ja
vastutustundlike valikuid (SA Innove, 2016a).

Need padevused (teadmised, oskused, vaartused, hoiakud) ei keskendu ainult valikutele ja
otsustamisprotsessile Uleminekutel (nt Uhelt haridusastmelt teisele, eriala voi ametikoha valikule
jne), vaid aitavad inimesel motestada ka enda rolle laiemas kontekstis: Uhiskonna, perekonna,
erinevate kultuuriliste gruppide jmt liikmena ning votta vastutust oma arengu ja kaekaigu eest.
Teadlikkus iseenda tugevustest, positiivne enesehinnang, teadmised valikuid mdjutavatest
teguritest (sh stereotUubid) ja asjakohane info dppimis- ja tédvdimalustest on mdned karjaari
kujundamise padevused, mis oluliselt aitavad inimesel oma valikuvéimalusi avardada ning elada
enda jaoks tahendusrikast elu.

Padevusi saab endas arendada iga inimene ise. See on kestev protsess, mida on voimalik
asjakohase sekkumisega suunata ja toetada. Sekkumise viisiks voib olla nt selliste tegevuste
pakkumine, mille kaigus luuakse tingimused mingite oskuste rakendamiseks voi arendamiseks (nt
osalemine huviringides vdi dpilasomavalitsuse tdds, viiakse labi ettevottekUlastusi jne). Oppekava
raames toetatakse karjaari kujundamise oskuste arengut eelkdige karjaariteenuste: karjaaridoppe,
-ndustamise ja -info vahendamise kaudu.

Karjaari kujundamise padevuste areng saab alguse varases lapseeas last Umbritsevate inimeste
mojutuste kaudu. Naiteks suhtumine teistesse inimestesse, Oppimisse, tdOsse ja todtegijasse
saavad just kodust alguse. Huvi- ja vabatahtliku tegevusega kujunevad mitmed praktilised
oskused, sOpradega koos olles arenevad suhtlemis- ja koostdoooskused. Kooli 6ppekavades
toodud teadmiste, vaartushinnangute ja praktiliste oskuste omandamine ja arendamine toimub
kogu kooli 6ppe- ja kasvatusprotsessi, kodu ja kooli koostdoo ning opilase vahetu elukeskkonna
Uhistoime tulemusena. Karjaari kujundamise padevuste arendamiseks on voimalusi erinevates
ainetundides ja tunnivalistes tegevustes, karjaaridpetuse valikaine tundides voi kombineeritult
erinevaid voimalusi kasutades. Karjaaridppe integreerimine erinevate dppeainetega pakub
eeliseid terviklikust ja holistilisest vaatenurgast lahtudes. Karjaari kujundamiseks vajalike
teadmiste, oskuste ja vaartuste arendamise intensiivistamine vastava 6ppeaine osana voib

aga olla lihtsamini korraldatav 6petajate koolitamise seisukohalt voi koostdos koolivaliste
karjaarindustajatega. Karjaaridopetuse ainetunnid ei asenda slUsteemset ja kdiki kooliastmeid
hdlmavat karjaaridpet.

Eesti pohikooli ja gliimnaasiumi riiklikes 6ppekavades on karjaari kujundamise temaatika

ja vastavate padevuste arendamine vaga olulisel kohal. Voiks isegi 6elda, et kooli kui
haridusasutuse eesmark kattub suures osas karjaarioppe eesmarkidega: mélemas rohutatakse
valmisoleku kujundamist oma elu erinevate rollidega toimetulekuks, 6pingute jatkamiseks
jargneval haridustasemel ning oma karjaari teadlikuks juhtimiseks.
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Pohikooli riiklikus 6ppekava sihiseades nimetatakse kooli Ulesannete seas loovate ja
mitmekulgsete isiksuste kasvamise toetamist, kellel on suutlikkus ennast teostada nii perekonnas,
tdol kui ka avalikus elus (Pohikooli riiklik dppekava, 2011).

GUmnaasiumi riikliku 6ppekava sihiseades seatakse kooli Uheks Ulesandeks oma eesmarke
teadvustava ja saavutada oskava isiksuse kasvatamist, kellel on suutlikkus tulla toime erinevates
eluvaldkondades, sh isiklikus elus, t&éoturul ning vastutustundliku ja sotsiaalselt kUpse kodanikuna
(Gumnaasiumi riiklik dppekava, 2011).

Karjaaridpe on teoreetiline ja praktiline 6pe, mis keskendub 6pilase karjaari kujundamise
padevuste arendamisele. Need padevused on teadlikkus iseendast, oma voimetest ja
vOimalustest, teadmised elukutsetest, Sppimisvoimalustest ja todmaailmast, ning hoiakud, mis
soodustavad kaasaegsesse t6é6maailma sisenemist, iseseisvalt teadlike karjaariotsuste tegemist
ja valmisolekut elukestvaks 6ppeks (SA Innove, 2016a).

Karjaaridoppes saadud info, ommandatud teadmised ja oskused ning kujunenud vaartused aitavad
Opilasel vastata kolmele olulisele enda karjaari kujundamise kusimusele: Kes ma olen?, Kuhu ma
lahen (kuhu tahan minna?), Kuidas ma sinna saan? (planeerimine ja tegutsemine — mida ma
selleks juba teen ja mida veel pean tegema).

Karjaari kujundamine on protsess, mille kaigus 6pilane otsib vastuseid tema jaoks olulistele
kUusimustele. Nendele kUsimustele vastuste leidmisel voi saamisel ning neist [ahtuvalt tegutsemisel
kasutab ta teatud oskusi ning tugineb oma vaartustele. Sellisteks kUsimusteks vdivad olla nt Mis
on minu tugevused?, Mis on mulle elus tahtis?, Milline on tédmaailm tana ja homme?, Millised

on Mminu 0pi- ja tddtamisvdimalused?, Millest ma unistan?, Mis minu valikuid méjutab?, Mida

pean tegema, et oma eesmargid saavutada? Nendele klisimustele vastuste leidmisel saab
karjaarispetsialist noort toetada.

Karjaariope aitab o6pilasel siduda tervikuks ning moétestada oma kogemusi, erinevates ainetes
Opitut ning luua seelabi uusi isiklikke tahendusi. See suurendab dpimotivatsiooni ja valmidust
vastutuse votmiseks oma elukaigu teadliku kujundamise eest.

,Opilane kujundab adekvaatset minapilti kogu dppeprotsessi valtel. Karjaaridppe toel kujundab ta
aga arusaama, kuidas eneseanallusi kasutada karjaariotsuste langetamisel. Kui dpilane teadvustab
oma huvid, kalduvused, vaartushinnangud jne, raagib see tema Uldisest kUpsusest. Karjaaridppe
Ulesanne on suunata 6pilast kasutama neid enesekohaseid oskusi ja teadmisi just oma tulevase
karjaari kavandamisel.” (SA Innove, 2014, |k 6).

Karjaaridope Uldhariduskooli 6ppekavades on sdnastatud labiva teemana ,,Elukestev ope ja
karjaari planeerimine”, mida taiendavad individuaalne ja grupiviisiline karjaarindéustamine ja -info
vahendamine. Labiva teema ,Elukestev dpe ja karjaari planeerimine” 6petamisega taotletakse
Opilase kujunemist isiksuseks, kes on valmis dppima kogu elu, taitma erinevaid rolle muutuvas
Opi-, elu- ja toéokeskkonnas ning kujundama oma elu teadlike otsuste kaudu, sealhulgas tegema
moistlikke karjaarivalikuid (Pdhikooli riiklik dppekava, 2011). Konkreetsed réhuasetused kooliastmeti
on kirjeldatud riiklikes 6ppekavades.

Karjaari kujundamise padevusi kutsedppes arendatakse labivalt, sh on kdigil tasemetel kohustuslik
Uldoskuste mooduli osana.

Labiv teema on kdigile koolidele riiklike dppekavade kohaselt kohustuslik. Koolidel on voimalik ise
valida, kuidas dppekavas esitatud opitulemused saavutada: I6imida karjaari kujundamisega seotud
teemad ja tegevused ainetundidesse, seostada dpilaste loov- ja uurimistoddega, koolis toimuvate
Uritustega jne. Lisaks kogu 6ppeprotsessi hdlmavale karjaaridoppele voivad koolid pakkuda ka
karjaaridpetuse valikainet.

Labiv teema ,Elukestev 6pe ja karjaari planeerimine” on 16imitud kdigisse ainekavadesse nii
Opitulemustes kui ka dppesisus.
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Kdigis ainetes arendatakse 6pi-, koostod- ja anallUusioskusi, tutvustatakse ainevaldkonnaga seotud
ameteid ja edasidoppimisvoimalusi ning dppeaine spetsiifikast lahtudes |[6imitakse karjaari- ja
ainedpetus teemade voi 6pitegevuste kaudu (nt infootsingud, dokumentide koostamine ja
vormistamine, arutelud jne).

NIl KARJAARIOPE TERVIKUNA KUI KA KARJAARIOPETUSE VALIKAINE ON SUUNATUD OPILASE
KARJAARI KUJUNDAMISE PADEVUSTE ARENGULE. MOLEMAD SAAVAD EDUKALT AIDATA
KAASA, ET

Opilane seostaks erinevates ainetes dpitut oma tulevikuplaanide ja nende elluviimisega;
Opetajad |6imiksid Oppeaineid eesmargistatult ja Opilase jaoks tulemuslikult.

Naiteks sotsiaalainetes dpib pdhikooli 6pilane mbistma Uhiskonnas toimuvate muutuste pdhjuseid
ja tagajargi, sh mdistma, kuidas need mdjutavad tema karjaarivoimalusi ja -valikuid.

Matemaatikatundides kujundatakse voimet abstraktselt ja loogiliselt mdelda. Oma vdimete
realistlik hindamine on Uks olulisemaid edasise karjaari planeerimise tingimusi.

Kehalises kasvatuses innustatakse dpilasi olema terve ning kandma muutuvas 6pi-, elu- ja
téokeskkonnas hoolt oma todvoime suurendamise eest. Kujundatakse arusaama, kuidas mojutab
inimese fuusiline tervis tema edasist tédelu.
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7. KARJAARI KUJUNDAMISE
PADEVUSTE MUDEL

SA Innoves on valja tédtatud Eesti karjaari kujundamise padevuste mudel ja kirjeldatud raamistik,
milles see mudel rakendub.

Mudel on struktureeritud kogum padevusvaldkondadest, padevustest, hoiakutest ja vaartustest
ning 6pitulemustest, mis véimaldab nii isikul endal, karjaarispetsialistidel kui ka erinevatel

seotud osapooltel karjaari kujundamiseks vajalike padevuste arengut jalgida ja seeldabi nende
arendamisega teadlikult ja sihiparaselt tegeleda. (SA Innove, 2016b).

MUDELI 4 PADEVUSVALDKONDA ON JARGMISED (JOONIS 1):

1. Eneseteadlikkuse arendamine

Oppija analtUsib oma vaartusi, huvisid, teadmisi ja oskusi, isiksuseomadusi, kogemusi, tugevaid
kulgi jm, et seostada neid realistlike dppimise ja todtamise voimalustega, ning on vastutustundlik
ja motiveeritud ennast arendama.

2. Véimaluste anallus

Oppija mdistab hariduse ja tédturu vahelisi seoseid ning leiab, analUusib ja oskab sihiparaselt
kasutada haridustee ning t&6- ja eraeluliste valikutega seotud asjakohast informatsiooni.

3. Planeerimine

Oppija maistab, milliste erinevate teguritega on tal vaja arvestada oma karjaari planeerides,
maaratleb enesekohased alternatiivsed voimalused, sdnastab eesmargid ning langetab teadlikud
otsused.

4. Tegutsemine

Oppija kaivitab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmarkide saavutamiseks,
positiivsete ja toimivate suhete loomiseks ja hoidmiseks ning haridusteele voi to6le asumiseks ja
seal pusimiseks.

PADEVUS PADEVUSE KIRJELDUS OSKUSED HOIAKUD, VAARTUSED
ENESETEADLIKKUSE R T T A1 Fresaanakii enbi * Fean ahdisaks milsta keennast
1 ks ja s - ] Pty enesehinangu NBSriustan annast ja teisl
SIS Arendamine = loome ja siitamise odkus VTS G R
_-; Enda moftecsrimiso ookun
ja e am e ik - 1 kot by peors s Aot it bomtascilc o Oyprshrs
tundlit js motheeerioud ennest arendama. 3 E 3 -_.
a Infig ctsirriss @ kasutmibe oshus, Wikirtuston vokkuvabadust b
sh digipadesus sefiena kaasneval vastuiust
] L O LTS nirdg .-_ iimahuae ana'ls ol Poan cluliseks orms panust

Uhiskonna Iarimises ja Zeengus

3 Krinilse mdith
= Fean ohdcaks oma panust

kasotamins K- b pleaajalice harkdustes f i Handuse @ tootun seostamise .
et 4 3 s hiskonng Worrimises ja srengis

PLANEERIMINE - 3 i erachu 1 G asehe ko Planesrimise ja eesmirgistars Miotestan orra eba vBirused ja
Cppi mé FERrKhe iorar 3 Ol Fltgi g
ma handusiee Piamse janl T A58 [BRETKILSE 2 Alternacivide madratiembe Fean tihisaks clurcllide
e y . P . bou ;i ki tasakazlu
L 3 | Orsustamise otk Vadrnustan sihtide seadmist
1 = enda ja uhiikonny heaoly i
tar o r, ]
eafivats Hguiiaatde nindg Lot = Cinevitikous WaAruALen Sppimis, 168 ja
miakisha TLnamine E IR

Mttt ShiEr e ja
: ofcktibve togutsomiss oslus Foan olulisoks olla ottevdrlit ja
G - Eobus tagutsela

Wabrustan uiakhuele Tugindvs:
ko haod

soks ja ol plisimiseks.

Joonis 1. Karjaari kujundamise padevuste mudel (Innove, 2016a).
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Karjaarikujundamise padevuste mudel avab dppijatele nimetatud teadmiste ja oskuste sisu
ning nende kujundamise tahenduse ja tahtsuse. Karjaarispetsialistile ja dpetajale on mudel
todvahendiks noorte karjaari planeerimise oskuste kujunemist toetavate tegevuste kavandamisel.

Karjaari kujundamise padevuste mudel sobib kasutamiseks nii taiskasvanutele kui ka noortele, see
saab olla enesehindamise ja arengukohtade maaratlemise tdoriistaks karjaari kujundajale endale,
arengu jalgimise abiliseks toetajale/suunajale ning vajaduse korral tdiendava karjaariteenuse
osutamisel karjaarispetsialistile.

8. KARJAARI KUJUNDAMISE
PADEVUSTE OPITULEMUSED

Opetajale ja dpilastega tédtavale karjaarispetsialistile on todvahendiks mudeli juures toodud
dpitulemuste kirjeldused (SA Innove, 2016b). Opitulemused aitavad sisult ja sdnastuselt vahendada
stereotlUlpset motlemist nii taiskasvanute (Opetajad ja karjaarispetsialistid) kui ka dpilaste seas.

Karjaari kujundamisega otseselt voi kaudsemalt seotud padevusi sisaldub teistes Sppekavades
esitatud Uld-, valdkonna- ja ainepadevustes. Opitulemuste tabelis on need koondatud Uhte
tervikusse eelpool nimetatud 4 tegevuspadevuse |0ikes, lahti kirjutatud osaoskustena ja esitatud
kooliastmeti: mida peaks 6pilased oskama, teadma, millest aru saama kooliastme [dpuks. Sel moel
esitatu aitab jalgida osaoskuste kujunemist ja sUvenemist. Naiteks toomaailma tundmadppimisel
arenevad teadmised oma pereliikmete to0 sisu ja vaartuse tundmiselt arusaama kujunemisele
kdigi toode vajalikkusest ja tootegijate tahtsusest pohikooli I6puks endale huvipakkuvate t66- voi
kutseala valdkonna ametite ning nendes todtavatele inimestele esitatavate nduete tundmiseni, tod
ja téotajatega seotud muutide ja stereotlUuUpsete suhtumiste ara tundmiseni ning tdo ja todtegija
vaartustamiseni.

OPITULEMUSTE ESITAMINE KOOLIASTMETI VOIMALDAB:

Opetajal jalgida konkreetsete oskuste kujunemist kogu kooliaja valtel
(Opilase, klassi voi kooli tasandil);

anda oppijale edasiviivat tagasisidet tema arengu kohta (nt arenguvestlusel);
Oppijal endal oma arengut jalgida, analUusida ja suunata;

nii 6petajal kui ka karjaarispetsialistil kavandada ja valida asjakohaseid sekkumisviise
(nt Oppemeetodid, individuaalne ndustamine);

hinnata taiendava individuaalse toe (nt karjaarindbustamine) vajadust;

hinnata koostdopartnerite kaasamise vajadust (nt kulalisesinejad, ettevottekulastus jne);
sUsteemselt planeerida ja |abi viia karjaaridpet dppeprotsessi osana koolisiseses koostoos,
sh kavandada ainetevahelist [6imingut.

VORDOIGUSLIKKUSE ERINEVATE ASPEKTIDEGA SEOTUD KARJAARI
KUJUNDAMISE PADEVUSTE OPITULEMUSED

Karjaari kujundamise padevused vbéimaldavad inimesel kujundada ja juhtida oma elukaiku, sh teha
endast lahtuvaid informeeritud ja kaalutletud valikuid, arvestades erinevate tegurite mojuga. Mil
maaral keegi vajab ja kasutab konkreetset teadmist voi oskust, on Uhelt poolt vaga individuaalne,
teisalt mojutatud kultuuriruumist, sotsiaalsetest suhetest, erinevatest regulatsioonidest jms.

Koik karjaari kujundamise padevuste mudeli juures kirjeldatud &pitulemused on seostatavad

ka vordodiguslikkuse teemaga — teadlikkus iseendast ja informeeritus voimalustest, positiivhe
enesehinnang ning teadmised valikute mojutajatest ning voimalikest piirajatest loovad eelduse
selleks, et isik mdistaks paremini enda voimalusi ja vastutust oma elu kujundamisel ning suudaks
vastu seista manipuleerimisele, stereotUupidest tulenevatele piirangutele.

Alljargnevalt on valja toodud otseselt vorddiguslikkuse teemaga, sh soorollidega seotud
opitulemused karjaari kujundamise padevuste mudelist lahtuvalt.

1. Eneseteadlikkuse arendamine.

Opitulemus: dppija anallitisib oma vaartusi, véimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja
isiksuseomadusi, selgitab valja oma tugevad kiiljed, et seostada neid realistlike dppimise ja
tootamise voimalustega ning on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.

| kooliaste

Markab ja raagib sellest, mis temal ja kaaslastel hasti valja tuleb. Saab aru, miks on vaja dppida
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ja tunneb rédmu teadasaamisest ja oskamisest. Jargib koostegutsemise ja -Oppimise reegleid ja
moistab, miks need on elus vajalikud.

Il kooliaste

Moistab, miks ja millistes olukordades on oluline ennast analtUsida. Markab ja oskab esile tuua
enda ja kaaslaste tugevusi. Oskab selgitada, miks on oluline hoida kaaslastega haid suhteid.
Moistab 6ppimise vajalikkust ja arendab oma 6pioskusi.

11l kooliaste

Modistab, kuidas oma tugevuste teadvustamine toetab positiivset enesehinnangut ja eluga
toimetulekut. On teadlik enda enesehinnangut mdjutavatest teguritest. Mdistab, kuidas ainealased
oskused ja teadmised ning 6pioskused ja ettevotlikkust toetavad omadused mdjutavad tema
haridustee jatkamise voimalusi nii praegu kui ka tulevikus.

Glimnaasium ja kutsedppeasutus

Moistab, mida ja miks on ennast analUuUsides oluline tahele panna seoses haridustee ja téoelu
valikutega. AnalUUsib oma emotsioone ja kaitumist ning 6pi-, suhtlemis- ja koostodoskusi ja
moistab, kuidas need mdjutavad tema erinevate elurollide taitmist, sh dppimist ja tdotamist.
Moistab omavastutuse osa elu ja karjaari kujundamisel ning seostab oma isiksuseomadusi,
arenguvajadusi ja puudlusi tulevikuvdimalustega haridus- ja todelus.

Kujundab teadlikult positiivset enesehinnangut, mis tugineb nii oma tugevatele kulgedele kui
ka ebadnnestumistest dppimise kogemusele. Mdistab, kuidas Uldoskused, sh 6pi-, suhtlemis- ja
koostoooskused suurendavad konkurentsivoimet todturul ja toimetulekut erinevate elurollidega.

2. Véimaluste anallus

Opitulemus: dppija mbistab hariduse ja tééturu vahelisi seoseid ning leiab, analuusib ja
oskab sihiparaselt kasutada haridustee ning t66- ja eraeluliste valikutega seotud asjakohast
informatsiooni.

| kooliaste

Teab oma pereliikmete t66 sisu ja vaartust. Saab aru, miks on vaja dppida ning kuidas oskused ja
teadmised on seotud tdoga kodus ja td06 tegemisega ametis. Otsib informatsiooni erinevate todde
kohta ja toob esile endale huvi pakkuvad.

Il kooliaste
Saab aru, miks erinevad t66d on vajalikud ja et iga téotegija on tahtis.

Moistab, kuidas lisaks koolis 6pitule ka huvitegevuse kaudu arendatud voimed, teadmised ja
oskused toetavad igapaevaseid 0pinguid ja on tdéoelus vajalikud. Otsib ja analtusib infot erinevate
huvitegevuse voimaluste kohta ja leiab endale sobiva huvitegevuse. Otsib erinevatest allikatest
infot endale huvi pakkuvate tod6de ja ametite kohta.

Il kooliaste

Moistab Uhiskonna, hariduse ja todturu vahelisi seoseid. Teab endale huvipakkuva t&6- voi kutseala
valdkonna ameteid, nende t66de iseloomu, todtingimusi, ndudeid isiksuseomadustele, tervisele ja
erialasele ettevalmistusele. Saab aru, kuidas dppimine, huvid ja meelistegevused on seotud Uldiste
sihtide saavutamisega. Péhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutsedppe eriala voi
gumnaasiumi Oppesuuna valikul. Tunneb ara téodde ja tédtajatega seotud muute ja stereotUlpseid
suhtumisi, vaartustab t66d ja todtegijat.

Glimnaasium ja kutsedppeasutus

Moistab, kuidas Uhiskonnas toimuvad muutused madjutavad hariduse ja todturu seoseid. Mdistab,

22

kuidas toomaailma uldised suundumused ning Muutused maailmas ja Eesti majanduskeskkonnas
ma&jutavad tema karjaari. Motestab té6ga seotud vaartuste ja hoiakute, sh soorollidesse suhtumise
muutusi Uhiskonnas ning seostab neid iseenda vaartuste ja valikutega. Kasutab asjakohaseid
hariduse ja téoturu infoallikaid, analUusib saadud infot iseendast ning Uhiskonna vajadustest

ja vdimalustest [ahtuvalt. AnallUsib asjakohase info pdhjal alternatiivseid voimalusi dppimise ja
téotamisega seotud valikute langetamiseks.

3. Plaani tegemine

Opitulemus: dppija mdistab, milliste erinevate teguritega on tal vaja arvestada oma karjaari
planeerides, maaratleb enesekohased alternatiivsed voimalused, sbnastab eesmargid ning
langetab teadlikud otsused.

| kooliaste

Saab aru, et muutused erinevates eluvaldkondades on pidevad ja markab, kuidas need mdjutavad
tema enda ja lahedaste elu. Saab aru, et inimesed valivad kogu elu jooksul erinevate voimaluste
vahel. Naeb seoseid oma igapaevaste tegevuste kavandamise, tegutsemise ja tulemuste vahel.

Il kooliaste

Saab aru, et inimeste valikuid mdjutavad erinevad tegurid ja alati on vdimalus valida erinevate
alternatiivide vahel. Saab aru, mida tahendavad inimese sisemised muutused ja erinevatest
teguritest tingitud valised muutused ning kuidas need mdjutavad elustiili. Mdistab erinevate
elurollide vahelist seost. Saab aru, et ka temale ebasoodsate muutuste korral saab inimene ise
midagi ette votta oma olukorra parandamiseks.

11l kooliaste

Saab aru, et oma karjaari kui elukestva arengu kujundamine omab erinevate inimeste jaoks
erinevat tahendust. Mdistab, millised tegurid mdjutavad tema valikuid ja millega on vaja

arvestada otsuste langetamisel [Uhemas ja pikemas perspektiivis. Mbistab, et karjaari planeerides
ja kujundades kannab inimene vastutust nii iseenda kui ka Uhiskonna ees. Mdistab, kuidas
isikuomadused, ainealased ja muud teadmised, oskused ja hoiakud on seotud oma haridustee
jatkamise konkreetsete vdimalustega. Valib individuaalsetele eeldustele sobiva haridustee.
Koostab esmase Ulemineku- ja karjaariplaani, arvestades erinevate tegurite mdju oma
tulevikustsenaariumile ja karjaariotsustele. Teab, miks voib olla kasulik arutada oma tulevikuplaane
kaaslastega ja podrduda abi saamiseks karjaarispetsialisti poole.

GUmnaasium ja kutsedppeasutus

Modistab oma isikliku karjaari tahendust ja mdtestab karjaari kujundamist kui jatkuvat otsuste
tegemise protsessi. On teadlik oma isiklikest vajadustest, vaartustest, motiveerivatest teguritest,
eesmarkidest ning erinevate tegurite koosmaojust karjaariotsustele. Mdistab, millised tegurid
mo&jutavad tema valikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel [IUhemas ja pikemas
perspektiivis. Kirjeldab edasise haridustee ja tulevase t66 alternatiivseid voimalusi. Mbistab too6-
ja pereelu tasakaalus hoidmise olulisust ja voimalusi selle saavutamiseks. Mdistab, et karjaari
planeerides ja kujundades kannab inimene vastutust nii iseenda kui ka Uhiskonna ees. Koostab
isikliku l1Uhi- ja pikaajalise karjaariplaani ja puudleb teadlikult seatud eesmarkide poole.

4. Tegutsemine

Opitulemus: dppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmaérkide
saavutamiseks, positiivsete ja toimivate suhete loomiseks ja hoidmiseks ning haridusteele voi
toole asumiseks ja seal plUsimiseks.

| kooliaste

Teab, et tootamisel on tdéotajal digused, kohustused ja piirangud. Oskab esitleda oma tugevusi.
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Il kooliaste

Teab, et seadused reguleerivad tddtajate kohustusi, digusi ja piiranguid, sh alaealistele lubatud
téotamist. Mdistab, et seadused kaitsevad alaealise huve, lubades tal teha ea- ja joukohast t66d
tervist saastvates tingimustes. Oskab erinevates olukordades valja tuua oma need tugevused, mis
naitavad tema vastavust kandideerimise tingimustes esitatud nduetele.

11l kooliaste

Moistab todsuhteid reguleerivate digusaktide ja tdolepingu tahtsust ning tunneb alaealiste
tdotamisega seotud ndudeid. On teadlik erinevate toddega seotud tervisenduetest ja -riskidest
Nning oma vastutusest hoida todtades nii enda kui ka teiste tervist. Koostab kandideerimiseks
vajalikud dokumendid, tuues esile enda eeldused ja sobivuse tdendajad. Oskab kandideerimisel
ennast esitleda ja kdituda hea tava kohaselt. AnalUusib isiklikku dppimise ja/vdi tddtamise
kogemust, pidades silmas eduelamusi, todvaartusi, emotsioone, kaitumist ning koostddoskusi.

Glimnaasium ja kutsedppeasutus

On teadlik todtamise ja ettevotlusega seotud seadusandlusest, sh oma digustest ja kohustustest
nii tootaja kui ka todandjana. Tunneb erinevate toddega seotud tervisendudeid ja -riske ning

on teadlik oma vastutusest hoida tootades nii enda kui ka teiste tervist. Oskab kasutada
asjakohaseid infoallikaid t6d leidmiseks ja kasutab vajadusel karjaarispetsialisti abi. Koostab
kandideerimiseks vajalikud dokumendid, tuues esile enda eeldused ja sobivuse téendajad. Oskab
ennast argumenteeritult esitleda ja kaitub kandideerimisel heade tavade kohaselt. AnalUusib
isikliku 6ppimise ja tdotamise kogemuse eduelamusi ja ebadnnestumisi ning sellele tuginevalt
loob seoseid oma alternatiivsete karjaarivoimalustega. AnallUuUsib oma dppimise, todtamise,
kandideerimise kogemusi karjaari kujundamise oskuste aspektist lahtuvalt ning teadvustab oma
arengu voi eesmarkide tapsustamise vajadust.
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9. KARJAARI KUJUNDAMISE
PADEVUSTE HINDAMISEST

Kujundava hindamise tunnustatud praktik, dpetaja ja koolitaja Mari Mall Feldschmidt on
kirjutanud 2017 a Opetajate Lehes, et dpetaja ei saa vdtta vastutust igatihe dppimise eest, kull
aga saab ta suunata Oppeprotsessi nii, et Oppija oleks teadlik 6pieesmarkidest ja iseendast, oma
tugevustest ja arengukohtadest..

Oppeprotsessi, sh karjaaridppeprotsessi oluline komponent on hindamine.

Hindamine vdimaldab anallUUsida, saada ja anda tagasisidet, kas ja millisel maaral on konkreetsed
teadmised, oskused, hoiakud jne juba olemas. Karjaari kujundamise padevused on oma olemuselt
Uldpadevused, milles on kesksel kohal dppijate isiksusega seonduvad aspektid, vaartused ja
hoiakud. Seetdttu on oluline hoolikalt Iabi mdelda, mida on vaja ja voimalik hinnata (nt teadmised
ja oskused) ja millele anda tagasisidet kujundava hindamise pohimobtetest lahtuvalt (nt vaartused).

Valitseb Uksmeel, et sUstemaatiline hindamine peaks hélmama kujundavat hindamist, st
Oppeprotsessi ajal labiviidud hindamismenetlusi, mis kaasavad opilasi (nt karjaaridppe portfooliod,
praktiliste Ulesannete sooritamine ja nendele tagasiside andmine jne) (Euroopa Parlament, 2017).

Karjaari kujundamise padevuste hindamisel on oluline lisaks hetkeolukorra maaratlemisele
dppija teadlikkuse suurendamine sellest, kuidas arengus tdhusamalt edasi liikuda. Oppimist ja
ennastjuhtivaks dppijaks kujunemist toetava kujundava hindamise rakendamine pakub selleks
arvukalt véimalusi. KUJUNDAVA HINDAMISE POHIKUSIMUSED OPPIJAST LAHTUVALT ON VAGA
SARNASED JUBA EESPOOL VAATLUSE ALL OLNUD KARJAARIOPPE OMADEGA:

Kuhu ma tahan jouda? (Lahemate ja kaugemate eesmarkide seadmine lahtuvalt
Opitulemustest ja individuaalsest tagasisidest.)

Kus ma praegu olen? (Informatsioon tagasisidest ja eneseanalluusist)
Mida pean tegema, et , kohale” jduda? (Kuidas ja mida dppida, et Uletada vahemik eesmargi
ja praeguse olukorra vahel? Mida veel on vaja teha?)

Eneseteadlikkuse ja vastutustunde kasvuks on vajalik dppija enesehindamine, mida edukalt
toetab teiste meetodite ja votete kdrval hindamismudelite jarjepidev kasutama dpetamine ja
harjutamine juba | kooliastmest alates erinevates ainetundides ja eri tegevuste puhul. Opetaja voi
karjaarispetsialisti, aga ka kaasdppija voimalikult hinnanguvaba ja informatiivne tagasiside ehk
edasiside aitab kaasa eneseanalUuUsioskuste arengule, oskusele seada erineva ajalise ulatusega
eesmarke ning nende saavutamise nimel tegutseda.

Padevuse voi selle komponendi olemasolu véi puudumise aitab valja selgitada hindamismeetod.
MEETODI VALIKUL ON HINDAJALE ON KESKSETEKS KUSIMUSTEKS:

Milline meetod voimaldab konkreetse oOpitulemuse saavutatust moodta voi hinnata?

Milline meetod sobib konkreetses olukorras konkreetse(te) dppija(te) puhul?

Milliste meetodite ja/vdi vahendite abil saaks sdasta aega ja energiat ning hinnata

mitut opitulemust samal ajal?

Kuidas hinnata nii karjaari kujundamise padevusi kui ka ainealaseid teadmisi/oskusi samal ajal?

Naiteks karjaari kujundamise padevuse Kandideerimine épingutele ja//di tééle, sh vabatahtlikuna
tootamisega, vahetusopilaseks olemisega, huvialaga seonduvalt olemasolu voib hinnata nii
Uksikute osaoskuste I6ikes (nt enda tutvustamine, CV v8i motivatsioonikirja koostamine, ametikirja
saatmine elektrooniliselt) kui ka mitut osaoskust korraga (nt endale sobiva dppeasutuse voi
tookoha otsimine, kandideerimisdokumentide koostamine ja saatmine, kandideerimisvestluse
simulatsioonis osalemine ja kogu labitud kandideerimisprotsessi analttsimine). Kandideerimise
naite puhul on voéimalik I6imida ka ainealaste dpitulemuste hindamine (nt info otsing ménes
voorkeeles, dokumentide vormistamine IT-tundides ja Adi erinevates keeltes, simulatsiooni
labiviimine voorkeeles, Uhiskonna- voi perekonnadpetuses vorddiguslikkuse teema kasitlemine
enda tugevuste ja eelistuste argumenteerimisel jne).
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NAIDE LOIMITUD HINDAMISULESANDEST

Too ja toOtajatega seotud stereotllbid ja stereotlUlpsed suhtumised meediakajastustes

Opitulemus: tunneb ara tddde ja tddtajatega seotud muiUte ja stereotlilpseid, sh negatiivseid

suhtumisi (8.-9. kl).

Hindamisllesanne: meediakajastuste anallUs

Ulesande kirjeldus: dpilane jalgib ja analtiUsib t6 ja todtajatega seotud erinevaid stereotllipsete
suhtumiste kajastust enda valitud voi klassis kokku lepitud meediakanalites 1 nadala jooksul,
kannab oma tahelepanekud tabelisse ning esitab tabeli pohjal tehtud kokkuvotted ja jareldused

esitlusena (kuni 5 slaidi).

Loiming: Uhiskonnadpetus, meediadpetus, IT, elukestev dpe ja karjaari planeerimine

Hindamismeetod: esitlus

HINDAMISKRITEERIUM

HINDEKRITEERIUMID

Lavend ,3"

4

5"

STEREOTUUPIDE
MARKAMINE JA
KIRJELDAMINE

Leitud ja nimetatud

on vahemalt 3

naidet stereotuupset
suhtumist. Need on

selgelt valjendunud
meediakajastuse pealkirjas
vOi teemapustituses.

Leitud vahemalt 2
erineva tunnuse alusel
to0 ja todtajaga seotud
stereotUupset suhtumist.
On selgitatud, milles
avaldub ja miks on
stereotuup.

Leitud vahemalt 2

erineva tunnuse alusel
100 ja tdotajaga seotud
stereotUupset suhtumist.
Neid on margatud

ka illustratsioonides,
paigutuses, sdnakasutuses,
rohuasetustes jne. Kirjeldus
selgitab, miks on tegemist
stereotuubiga.

JARELDUSED

Jareldused on Uldsénalised

voi ei l[ahtu tabelis esitatust.

Jareldused tuginevad
analUusile.

Jareldused tuginevad
analUusile. Arvamus eristub
jareldusest. Arvamused on
pdhjendatud.

ESITLUSE SISU

Slaidid on koostatud. Sisu
uldjoontes arusaadav,
vormistuses esineb vigu.

Esitluses on valja toodud
olulisim (mida tegin?
mida tahele panin? mida
jareldasin?)

Sisu on esitatud loogilises
jarjekorras, keskendatud
olulisele. SGnastus voi
muu valjendusvahend
(pilt, joonised vms) on
arusaadavad ja edastavad
sisu.

ESITLUSE VORMISTUS

Slaidide arv vastab ndéutule.

Sisu on raskesti modistetav
(liiga palju voi liiga vahe
teksti; pildid voi joonised
segavad).

Tekst struktureeritud, sisult
oluline eristatud ja esile
téstetud. Kirjavigadeta.

Tekst struktureeritud, sisult
oluline eristatud ja esile
tdstetud. Kirjavigadeta.
Kujundus toetab sisust aru
saamist.

TABEL

STEREOTUUP
(LIIK, MILLES AVALDUS)

voimalusel link)

Allikas (meediakanal, aeg,

Minu tahelepanekud, emotsioonid
ja kommentaarid

JARELDUSED:
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10. KUIDAS KASITLEDA SOOLISUSE,
SOOLISE EBAVORDSUSE JA
SOOSTEREOTUUPIDEGA SEONDUVAID
TEEMASID?

Soostereotliupide taastootmine/murdmine keelekasutuses, dpikeskkonnas, dpikutes ja
Oppeainete 6petamisel

Meie igapaevane keelekasutus peegeldab arusaamu ja moéttemalle soorollidest ning nende
erinevast Uhiskondlikust vaartustamisest. Labi keelekasutuse legitimeeritakse markamatult
kindlakskujunenud seisukohti soorollidest, aktsepteeritud kaitumismustritest ja seisukohtadest.
Naiteks kuuleme ja loeme igapaevaselt sellest, et kool ei sobi poistele”, 3" on koolipoisi hinne”,
mis mojutab seda, milliseid ootusi me poistele dppimise suhtes paneme. Ka teatud elukutsed
seostuvad meie keelekasutuses meeste voi naiste ametirollidega. Sageli peetakse oluliseks
mittetraditsiooniliste ametivalikute puhul lisada eesliide ,mees” vai ,,nais”. Naiteks raagitakse
,mneesdpetajatest”, ,naisehitajatest”, ,meeskokkadest”, ,naistraktoristidest”. Meediakeelekasutuses
voib kohata viidet ,naisjuhtidele”, mis taas kord viitab sellele, et traditsiooniliselt nahakse
juhtimisrolli kui meessoole sobivat. See viitab ka reaalsusele — naiste osakaal suurettevotete
juhtkondades on Eestis jatkuvalt vaga madal.

Mida karjaarispetsialist saab teha? Karjaarispetsialist saab ja peaks jalgima, et ta oma
keelekasutuses, 6petamises ja dppematerjalides ei kultiveeriks soostereotUupset keelekasutust
ja arusaamu. Teisalt, peaks ta suunama ka 6pilasi kriitiliselt analUuUsima meie igapaevakeeles,
meedias ja poliitikasfaaris peegeldatavaid kuvandeid ja keelekasutust. Seda saab teha, |I6imides
kriitilist analUusi erinevate tegevuste osana labiviidavatesse dpillesannetesse.

On leitud (Mikk, 2002), et 6ppekirjandus, mida koolides kasutatakse, on Uheks mehhanismiks,
mille kaudu stereotUlpseid soorolle taastoodetakse, andes edasi stereotlUUpseid kuvandeid
meeste ja naiste rollidest, vdimetest ning kogemustest. Keelekasutus ja arusaamad 6pikutes
ja Oppematerjalides on Uks aspekt, mis vajaks kriitilist analtusi ning mille analUUsimisse peaks
kaasama O6ppureid ning mida saab kasutada omaette dppellesandena.

Opikeskkond ja kasutatavad meetodid on samuti oluline kanal, mille kaudu soostereotitipe
taastoodetakse ja voimalus nende vaidlustamiseks. Lapse kdige varasemas eas suunavad tema
soopodhist kaitumist vanemad. Vastavalt soopdhistele ootustele lapse kaitumisele hakatakse
jagama positiivset voi negatiivset tagasisidet lapse kaitumise eest. Samuti luuakse lastele nn
soostereotUlpsed keskkonnad sisustuse, mangude ja vahenditega (Papp, 2012).

Kodust alanud sotsialiseerumine jatkub kaaslaste ja koolikeskkonna méjul. Eeldatakse, et poistel

ja tudrukutel on erinevad huvid ja soodumused, teadvustamata varajase perekonna poolse
sotsialiseerimise mdju ning seda, et pohjuseks voib olla see, et poiste ja tudrukute puhul on
arendatud juba varasest east alates erinevaid voimeid ja kaitumismalle. Lasteaia ja koolikeskkonnas
pdoratakse poistele enam tahelepanu, samas ndutakse tudrukutelt suuremat korrektsust nii
kaitumises kui ka dpiulesannete sooritamisel.

Mida karjaarispetsialist saab teha? Ta saab hinnata kriitiliselt enda labiviidavat dppeprotsessi,
Opillesandeid ja suhtlust dppijatega ning ootusi dppijate suhtes. Samuti on voimalik

erinevate tegevustega arendada dppijate kriitilist hoiakut ning juhtida tahelepanu piiravatele
soostereotUlpsetele hoiakutele erinevates eluetappides ja erinevates kontekstides (kodu, lasteaed,
kool, huviharidus, todkoht jne). Erinevate dpiulesannetega saab argitada oppijaid mdtlema,

mis on need piirangud, mis mdjutavad noore valikuid, ning millised oleksid traditsiooniliste ja
ebatraditsiooniliste valikute tagajarjed ja moju.
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Jargnevalt toodud dpililesanded voiksid pakkuda karjaarispetsialistile inspiratsiooni, kuidas
soolise vordsuse ja soostereotllpide temaatikat erinevate ainetundide teemadega I16imitult
kasitleda. NaidisUlesanded on esitatud teemavaldkondade kaupa ning toodud on naiteid erinevate
ainetundide ja meetodite kohta.

1. TEEMA: PALGALOHE

Eestis oli 2017. aastal palgaléhe 20,9% ehk naispalgatéétajate palgatase jdi meestéétajate
palgatasemest 20,9% madalamaks.

Eesti palgaldhe on Euroopa Liidu kérgemaid. See peegeldab Uhelt poolt soostereotllpseid

eriala- ja ametivalikuid. Mehed on kontsentreerunud sageli sektoritesse, kus on kérgem palgatase

(nt finantssektor), naised sageli madalamalt tasustatud valdkondadesse (haridus, teenindus).
Palgaldhet on voimalik vaadelda ka sektorite kaupa. Suurim palgaldhe oli 2017. aastal finantssektoris.
(Statistikaamet, 2018). Lisaks soolisele segregatsioonile peegeldab palgaldhe sektorite sees vertikaalset
segregatsiooni ehk meeste paigutumist karjaariredeli tippu ning samuti diskrimineerimist toéturul
ehk seda, et samal positsioonil todtavatele inimestele ei maksta vordset tasu.

Naited palgaldéhe teema kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS:

A) Arutelu klassis

Lahtellesanne Opilastele:

1. Otsige materjale palgaldhe statistika kohta Eestis ja Euroopa Liidus.

2. Arutlege rihmas: a) Kuidas on olukord Eestis vorreldes teiste riikidega; b) Mis on palgaldhe
pdhjused?; c) Mis on palgaldhe mdju Eesti perede ja laste toimetulekule?; d) Mis on palgaldhe
taastootmise mehhanismid?; Miks palgaldhe aastate jooksul markimisvaarselt vahenenud pole?

B) Vaitlus palgaléhe teemal
Lahtellesanne opilastele:

1. Klass jaotatakse 2 grupiks ja publikuks. Uks épilane on vaitlusjuht rollis, kes annab teistele séna.
Publik sdnastab kusimusi, millele peavad vaitluses osalejad vastama. Grupid loosivad endale
seisukohad (palgaldhe on tdsine probleem vs. palgaléhe on pseudoprobleem), mida peavad
vaitluses argumentidega kaitsma.

2. Eeltodna materjali kogumine palgaldéhe kohta.

3. Publik otsustab, kumma grupi argumendid on veenvamad.

C) Meedia analliUs - palgalohe kasitlemine meedias
Lahtellesanne Opilastele:

1) Lugege artiklit /www.aripaev.ee/juhtkiri/2018/04/11/palgalohe-kardab-palkade-avalikustamist voi
monda teist palgaldhe teemalist Kirjutist.

2) Arutage grupis ja vastata jargmistele kUsimustele: a) Mis on artikli pdhisdnum?; Mida on tahtnud
artikli autorid 6elda?; b) Kas artikli autor on oma seisukohtades neutraalne?; Milliseid argumente
on autor palgaldhe teemal toonud?; Milline on sinu enda seisukoht sel teemal?
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D) Video anallus
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=0UndQfRPWaE

2) Analtusige mdlema poole argumente. Milliseid stereotUlpseid hoiakuid ja arusaamu leiate?

E) Rollimang - videoanallsi alusel
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=0UndQfRPWaE

2) Opilased jagunevad paaridesse. Paaridel tuleb mangida rollimanguna positiivne lahendus
situatsioonile. Kuidas kaituksite, kui satuksite oma elus sellisesse olukorda?

MATEMAATIKA (LOIMITUD ARVUTIOPETUSEGA):

A) Statistika analus, vordluste anallus

Lahtellesanne opilastele:

1) Otsige statistikat palgaldhe kohta Eestis ja teistes Euroopa riikides

2) Koostage vordlusi riikide |6ikes, kasutades Gapminder keskkonda www.gapminder.org/

3) Koostage kaaslastele tekstulesanded, kasutades erinevaid arvutustehteid, sh protsentarvutusi.

VOORKEELED:

A) Video anallils vene keeles

Lahtellesanne opilastele:

1) Vaadake venekeelset klippi soolisest palgaldhest www.youtube.com/watch?v=ZA3zcOD4eYo

2) Analtusige mdlema poole argumente. Milliseid stereotUlpseid hoiakuid ja arusaamu leiate?

B) Dialoog vene keeles
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake vene keelset klippi soolisest palgaldhest - www.youtube.com/watch?v=ZA3zcOD4eYo

2) Koostage Ulemuse ja alluva dialoog. Kuidas argumenteeriksite Teie Ulemuse ja alluva rollis?

C) TolkeUlesanded - valida dppijatele tolkimiseks tekstid, kus on juttu palgaldhest ja selle
pdhjustest.

TEEMA 2: SUGU JA KARJAARIVALIKUD. SOOSTEREOTUUPSED
AMETIVALIKUD

Eesti 6ppijate karjddrivalikud on pigem traditsioonilised ning taastoodavad soolise
segregatsiooni mustreid téo6turul.

Haridussilma andmetel 6ppis 2017/1018. 6ppeaastal kutsehariduse tasemel informatsiooni ja
kommunikatsiooni tehnoloogia valdkonnas 1961 meest ja 418 naist, tervise ja heaolu valdkonnas
vastavalt 115 meest ja 1089 naist. Noorte ametivalikuid mdjutavad vanemad, eakaaslased, aga ka
meedias ja Uhiskonnas valitsevad arusaamad naistele ja meestele sobivatest erialadest ja ametitest.
Karjaarispetsialist saab suunata noori oma karjaarivalikuid laiemalt mdtestama ning teadvustama
piiravaid soostereotUuUpe ja valitsevaid muute, mdtestama, miks stereotlUubid karjaarivalikutes
indiviidi piiravad ja Uhiskonna arengut laiemalt parsivad.
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Naited karjaarivalikute ja soostereotUupsete ametivalikute teema
kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS

A) Arutelu video pohjal

Lahtellesanne opilastele:

1) Vaadage videot ,SoostereottUbid erialavalikutes” www.youtube.com/watch?v=5Y7_hkWZ8qg4

2) Arutage paarilisega ja seejarel grupis:
Kas teie jagate videos peegeldatud motteid naiselikest ja mehelikest ametitest?
Mis vOi kes mojutab Teie erialavalikuid?
Kuidas mojutab valikuid sugu?

Kuidas saaks suunata/tutvustada ebatraditsioonilisi karjaarivalikuid?

B) Plakatettekanne rihmatéoéna:
Lahtellesanne opilastele:
1) Jagunege ruhmadesse

2) Valige teema ja koostage ruhmatdona plakatettekanne teemal: a) Naised ja mehed
riigivalitsemises vdi b) ,Soostereotllpsed ametivalikud ja nende Uhiskondlik maju”

Otsige vastavat statistikat, allikaid

Koostage ruhmatdona plakat. Kasutada voib olemasolevaid plakatipdhju
(nt www.postermywall.com/index.php/posters/gallery)

Esitlege oma ettekannet klassis

C) Avaliku ruumi anallus
Lahtellesanne opilastele:
1) Jagunege ruhmadesse.
2) Arutage, mida tahendab soostereotUlp ametivalikutes.

3) Otsida linnaruumis, koolikeskkonnas naiteid, mis peegeldavad voi rohutavad soostereotUupset
[ahenemist karjaarivalikutele. Pildistada voi jaadvustada mdnel muul moel.

4) Tutvustage oma ruhmatoéo tulemust teistele rahmadele.
5) Klassis arutlege, kuidas saaks soostereotUtpe murda.

MATEMAATIKA:

A) Statistika anallus

Lahtellesanne opilastele:

1) Otsige soopdhist statistikat karjaarivalikute kohta, www.haridussilm.ee/

2) AnallUsige soopdhist jagunemist dppevaldkondade kaupa kutse- ja kérghariduses (arvutada
valja protsentuaalne jaotumine)

3) Koostage Excelis graafikud
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(VOOR)KEELED

A) Intervjuu kaasopilasega poiste ja tidrukute ametivalikute teemal

Lahtellesanne opilastele:

1) Opilased jagunevad paaridesse.

2) Koostage paarilisele intervjuukUsimused teemal ametivalikud. Kasitleda jargmiseid teemasid:
karjaariplaanid
erialavalikuid moéjutavad tegurid ning olulised mojutajad (naiteks sdbrad,
meedia, vanemad jne).

3) Viige labi intervjuu.
4) Koostage kokkuvdte intervjuu tulemustest ja tutvustada neid klassis.

5) Arutelu klassis.

B) SOOSPETSIIFIKA KEELES

Lahtellesanne opilastele:

1) Arutelu, kuidas valjendub sugu eesti keeles ja keelekasutuses.

2) Otsige mees-16pulisi sdnu.

3) Arutlege paarilisega ja ruhmas: Kuidas tajute mees-I6pulisi sonu?
4) Kuidas teistes keeltes sugu keeles ja keelekasutuses valjendub?

MUUSIKA JA KUNST
A) Slaidiettekanne teemal ,,Mehed ja naised muusika- ja kunstiajaloos”
Lahtellesanne opilastele:
1) AnaltuUsige tolle perioodi/riigi muusika- voi kunstiajaloo raamatuid.
Kui palju mehi ja naisi leiate heliloojate ja kunstnike hulgas?
Millisel perioodil on esitatud enam naisi/mehi?

Kuidas peegeldab see tollel ajal kehtivaid arusaamu soorollidest?’

AJALUGU
A) Referaat
Lahtellesanne opilastele:

1) Koostage referaat, mille Ulesanne on analUusida soodimensiooni erinevate ametite puhul (nt
Opetajaamet, riigiametnikud, kohtunikud, arstid jne).

Kuidas on muutunud erinevate ametite puhul sooline osakaal ametigrupis?
Kuidas on muutunud arusaamad meestele ja naistele sobivatest ametitest?
2) Otsige materjale ja statistikat oma vaidete toetuseks.
3) Kasutage korrektset viitamist ja vormistamist.

B) Opiku anallis

Lahtellesanne opilastele:

1) AnalUUsige ajaloodpikut sooperspektiivist lahtuvalt:
Kui palju leiate ajaloodpikust mehi ja naisi?
Kuidas ning milliste tegevuste, rollide ja ametitega seoses on mehi ja naisi kujutatud?
Milliste teemadega seoses on juttu meestest ja naistest?

2) AnalUusige nii teksti kui ka pildimaterjali!

3) Esitage oma anallusi tulemused PowerPoint slaidil.
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TEEMA 3: SUGU, VANUS JA RAHVUS MOJUTAMAS VOIMALUSI
TOOTURUL

Kas t66 leiab kiiremini noor eesti keelt kénelev mees v6i vene rahvusest hilises keskeas naine?

Sugu, vanus ja rahvus on olulised aspektid, mis mdjutavad meie voimalusi téoturul. StereotUupsed
hoiakud selles osas, et teatud todd sobivad meestele, mitte naistele, voi traditsioonilised pererollid,
kus naistel on suurem roll lastega seotud kohustuste, voivad muuta naised teatud eluetapis
todandja jaoks vahem atraktiivseks. Statistika naitab ka seda, et todtute hulgas on vorreldes eesti
keelt kdnelevate tdoealiste elanikega suurem osakaal mitte eesti keelt kdneleval elanikkonnal.

Naiteid teema sugu, vanus ja rahvus mojutamas voimalusi tooturul
kasitlemiseks ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS

A) Uurimuslik rihmato6 teemal ,,Sugu, vanus ja rahvus té6turul, ebavérdsuse pohjused”.
Lahtellesanne Opilastele:

1) Opilased jagunevad rihmadesse.

2) RUhmad pustitavad kitsamad uurimiskusimused (lahtudes laiemast teemast: sugu, vanus ja
rahvus todturul, ebavordsuse pohjused).

3) RUhmad tutvuvad olemasoleva temaatilise kirjandusega.

4) Ruhmad valivad sobiva andmekogumismeetodi ja koguvad andmeid (nt analUusivad juba
olemasolevat statistikat, viivad labi kusitluse voi intervjuud jne.

5) Tulemuste anallus vormistatakse uurimistéona.
6) Uurimistdod esitatakse klassis voi uurimispaeval. Arutelu spetsialisti juhtimisel.

MATEMAATIKA
A) Statistika analllsimine
Lahtellesanne Opilastele:

1) AnalUusige statistikat todhdive ja tdotuse maara kohta soo, vanuse ja koduse keele |16ikes aastatel
2008-2017 (kasutage Statistikaameti andmebaasi (pub.stat.ee/px-web.2001/Database/Sotsiaalelu/
databasetree.asp).

2) Koostage vordlusandmete pdhjal joonised.
3) Koostage slaidiettekanne oma anallusi tulemuste tutvustamiseks.

TEEMA 4: SOOLINE DISKRIMINEERIMINE TOOTURUL

Vérdne kohtlemine on inimdiguste aluspéhiméte. Peamiseks inimdbiguseks on 6igus mitte olla
ebasoodsamalt koheldud mingil isikust endast mittesoltuval péhjusel.

Otsene sooline diskrimineerimine on isiku kohtlemine tema soo tottu halvemini, kui koheldakse
vastassoost isikut samalaadses olukorras. Kaudseks sooliseks diskrimineerimiseks voib pidada seda,
kui teatud regulatiivne sate, kriteerium, tegevus voi tava paigutab Uhest soost isikud ebasoodsamasse
olukorda vorreldes teisest soost isikutega, valja arvatud juhul, kui kdnealusel sattel, kriteeriumil voi
tegevusel on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmark (Soolise vordbdiguslikkuse seadus, 2015).
Seega, kui teatud digusnorm voi rakendatud meede asetab Uhe soo esindajad vorreldes teisega
halvemasse olukorda, voib see tahendada, et tegemist on kaudse soolise diskrimineerimisega. Seega
sooline diskrimineerimine ei ole tuvastatav anallusides pelgalt Uksikisiku voimalikku diskrimineerivat
tegevust, vaid oluline on anallUsida ka Uhiskonna tasandil toimuvaid protsesse ja mehhanisme.
Oluline on koguda ja anallusida soopdhiseid andmeid, et modista, kuidas erinevad regulatsioonid,
meetmed, tegevuspraktikad vms erinevatele soorihmadele mdjuvad.
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Naited sooline diskrimineerimine tooturul teema kasitlemisest
ainetundides

A) Video anallus ja arutelu
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake videot ,Juhatuse koosolek” www.youtube.com/watch?v=GzK9aYQIYu8
2) Arutlege paarides ja seejarel ruhmas:
Kas nahtud videos oli diskrimineerimist ja mille alusel?

Millist diskrimineerimist olete ise voi on Teie lahedased kogenud? Mida saab veel lisaks
sooliseks diskrimineerimiseks pidada?

Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake videot ,Intervjuu emaga” www.youtube.com/watch?v=gdiw5srogKoO
2) Arutlege klassis:

Kas meessoost kandidaadi puhul oleks samasugune dialoog toimunud?
Mis on sellise ebavordse kaitumise pohjused?

Kuidas peaks intervjueeritud ema toimima, et oma digusi kaitsta?

B) Meedia anallus
Lahtellesanne opilastele:
1) Lugege meediaartikleid:

Artikkel: humanage.manpower.ee/uuring-vanuselist-diskrimineerimist-tunnetab-34-protsenti-
toootsijatest/

Artikkel: arileht.delfi.ee/news/uudised/ule-50-aastaste-inimeste-tooturul-kehvemini-kohtlemist-
peetakse-loomulikuks-ja-paratamatuks?id=81506769

Otsige ise taiendavalt teemakohaseid artikleid

2) AnalUusige, artiklites esitatud argumente: milles valjendub diskrimineerimine téo6turul ja mis on
vOimalikud pdhjused?
3) Tooge tekstist esile asjakohased fraasid voi laused.

3) Arutelu klassis.

(VOOR)KEELED
AjurGinnak ja moistekaardi koostamine
Lahtellesanne opilastele:

1) Jagunege ruhmadesse ja tehke ajurinnak teemal ,Mis on diskrimineerimine téoturul ja millistel
viisidel voib see valjenduda?”.

2) Kirjutage paberile kdik ruhmakaaslaste 6eldud motted.

3) Valige valja levinumad diskrimineerimisviisid ja koostage mdistekaart, kasutades keskkonda
Bubble (bubbl.us/)

TEEMA 4: SOOROLLID PEREKONNAS

Poiste ja tlidrukute kasvatamisel péératakse tdhelepanu erinevate oskuste arendamisele -
43% vastajatest pidas tudrukute kasvatamisel oluliseks arendada sé66gitegemise oskust; poiste
séogitegemise oskust peab tdhtsaks arendada vaid 9% vastanutest (Turu-uuringute AS, 2016).

Lapse esmaseks sotsialiseerijaks on kodu ja vanemad, seejarel lasteaed, kool, sdbrad ja meedia.
Kdik need olulised ,teised” ning kanalid kujundavad arusaamu sellest, milline on Uhiskondlikult

33



vastuvoetud kaitumisnorm. Juba alates varasest lapseeast kasvatatakse poisse ja tudrukuid
erinevalt. Tudrukute puhul peetakse oluliseks arendada sddgitegemisoskust, Opetada enda
valimuse eest hoolitsema ning kodu koristama. Poiste puhul seevastu nende padevuste
arendamisele tahtsust ei omistata. Poiste puhul podratakse seevastu tahelepanu tehnikaga
Umberkaimisele, ettevotlikkusele ja autojuhtimisoskusele (Turu-uuringute AS, 2016).

Juba varasest lapseeast arendatakse poiste ja tudrukute puhul erinevaid véimeid ning huvisid.
Need peegeldavad Uhiskonnas valitsevaid stereotlUUpseid arusaamu sellest, millised ametid, aga
ka kodused rollid sobivad meestele ja naistele. Uuringud on naidanud, et Eesti perede rollid ja
kodutddde jaotus on Usna traditsiooniling, s.t peamised kodutddd ja laste eest hoolitsemine langeb
naiste olule (/bid., 2016).

Lasteaed ja kool on samuti olulised institutsioonid, kus toimub soorollide ja stereotlUlpide
taastootmine (ja potentsiaalselt ka murdmine). Eelnevad uuringud (Aavik & Kajak, 2009) on
leidnud, et lasteaia keskkond ja praktika kujundab traditsioonilisi pere- ja ametirolle. Sama
tulemuseni on jéudnud dppekirjanduse anallUs (Mikk, 2002). Karjaarispetsialist saab antavate
Oppellesannete kaudu suunata Opilasi kriitiliselt analUusima valitsevaid soolisi norme ja
motestama oma rolle.

Naiteid teema soorollid perekonnas kasitlemiseks ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS

A) RUhmat66 teemal ,,oorollid perekonnas”

Lahtellesanne opilastele:

1) Jagunege ruhmadesse.

2) Arutlege rUhmas selle Ule, mis mdjutab soorolle perekonnas (nt seadused, meedia, hoiakud jmt).
4) P6hjendage oma arvamust.

5) Arutelu klassis spetsialisti juhtimisel.

B) RUhmatd6: anallusida isadele laienenud vanemahuvitise laiemat moju
Lahtellesanne Opilastele:
1) Otsige materjale isadele laienenud vanemahuvitise ja selle moju kohta.
2) RUhmatéona vastake kusimustele:
Mis digused laienevad isadele seoses vanemahuvitisega?
Milline on teie hinnangul selle moju?

3) Esitage oma analuusi tulemused plakatina. Kasutada voib olemasolevaid plakatipdhju (nt www.
postermywall.com/index.php/posters/gallery)

4) Esitlege oma ettekannet klassis.

MATEMAATIKA
Tekstllesannete koostamine (rihmat6o)
Lahtellesanne Opilastele:

1) Tutvuge soolise vorddiguslikkuse monitooringu (Turu-uuringute AS, 2016) aruandega ja valida
end huvitav alateema (enut.eeffiles/soolise_vordoiguslikkuse_monitooringu_raport_2016.pdf)

2) Toetudes soolise vordodiguslikkuse monitooringu andmetele, koostage klassikaaslastele
tekstulesandeid.

3) Klassis: ruhmad vahetavad Ulesanded.

4) Spetsialisti juhendamisel: digete vastuste kontrollimine ja arutelu.
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(VOOR)KEELED

A) Dialoog paarilisega teemal ,Soorollid perekonnas”
Lahtellesanne opilastele:

1) Jagunege paaridesse.

2) Koostage paarilisega dialoog teemal ,Soorollid perekonnas”.
3) Kirjutage valja uus sbnavara.

4) Dialoogi esitamine ja arutelu klassis.

B) Plakat teemal ,Minu isa ja ema paev”
Lahtellesanne dpilastele:
1) Koostage plakat teemal ,Minu isa ja ema paev”
Millised kodused Ulesanded on teie peres isal voi emal, millised lastel, sh 6dedel-vendadel?
Kellel on peres rohkem kohustusi? Kellel on rohkem vaba aega?
Milliseid asju otsustab ema, isa voi otsustatakse koos?
Milliste huvialadega tegeleb isa, millistega ema?
Lisage enda jaoks olulisi aspekte!
2) Plakati loomiseks kasutage veebikeskkonda Padlet padlet.com/
3) Tutvustage plakatit klassis.

4) Uhine arutelu klassis.

AJALUGU:

Intervjuu labiviimine teemal ,Soorollid perekonnas vanasti ja praegu”

Lahtellesanne opilastele:

1) Viige labi intervjuu vanemate ja vanavanematega teemal ,Soorollid perekonnas vanasti ja
praegu”.

2) Koostage intervjuukusimused.

3) Viige labi intervjuu (salvestada telefoniga voi kirjutada vastused Ules).

4) Koostage slaidi-show intervjuu pohitulemustest.

5) Tutvustage oma uurimistdo tulemusi klassi.

6) Arutelu klassis.

TEEMA 5: RIIETUS, MOOD JA STEREOTUUBID

Tddrukule sobib roosa ja nukkudega mdngimine, poiss kannab sinist ja huvitub autodest?

Alates varasest lapseeast sotsialiseeritakse lapsi, surudes peale Uhiskonnas aktsepteeritud
arusaamu tudrukutele voi poistele sobivast riletusest, manguasjadest, huvialadest ja kaitumisest.
Ka mood on labi ajaloo peegeldanud uhiskonnas eksisteerinud norme.

Naiteid teema mood ja soostereotuubid kasitlemisest ainetundides

UHISKONNAOPETUS, INIMESEOPETUS
A) Vaitlus teemal ,,Koolivorm ja soostereotttbid”
Lahtellesanne opilastele:

1) Klass jagatakse (loositakse) kolmeks grupiks (kaks vaitlevad gruppi ja publik), Uks dpilane votab
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vestlusjuhi rolli ning annab sdna kahele grupile ja publikule.

2) 1. grupp peab kaitsma seisukohta: koolivorm aitab murda moega seotud stereotUlpe
ja ebavérdsust. 2. grupp peab kaitsma seisukohta: koolivorm ei aita murda moega seotud
soostereotUlpe ja ebavordsust.

3) Ettevalmistustod: grupid otsivad ja koondavad argumendid oma seisukoha kaitseks.
4) Peale ettevalmistustdéod vaitlevad grupid vestlusjuhi juhtimisel.
5) Publik otsustab kumma grupi argumendid on veenvamad.

B) Meedia analus
Lahtellesanne opilastele:

1) Lugege artiklit ,Kas kool vdib nduda, et tidrukud kannaksid seelikut?” (artikkel: epl.delfi.ee/news/
arvamus/poolt-ja-vastu-kas-kool-voib-nouda-et-tudrukud-kannaksid-seelikut?id=77499504). Voib
valida ka mdne teise artikli samal teemal.

2) Paaristodna vastake kusimustele:
Milliseid argumente on erinevad osapooled artiklis esitanud?
Millised argumendid tunduvad Teile veenvad, millised mitte?
Pbhjendage oma arvamust!

3) Arutelu klassis spetsialisti juhtimisel.

(VOOR)KEELED
A) LUhivideo (rihmaté6na) teemal ,,Riietus, mood ja soostereottubid”
Lahtellesanne Opilastele:

1) Koostage ruhmatdona IUhivideo pikkusega kuni 5 minutit teemal ,Riietus, mood ja stereotUubid”.

2) Videos kasitlege teemat vabalt valitud perspektiivist: [abi tanapaeva voi ajaloo, keskendudes
konkreetsele eagrupile (nt lastele) jne.

3) Kasutage ettekandes mitmekesist sbnavara erinevate riietusesemete kohta.
4) Valminud videoklippe vaadatakse klassiga koos tunnis.
5) Uheskoos kirjutatakse ja korratakse 1&bi uus sdnavara.

B) Tolkeulesanne

Lahtellesanne opilastele:

1) Otsige internetist meeleparane voodrkeelne artikkel teemal mood ja stereotllbid.
2) Tolkige see (vOi osa sellest) eesti keelde.

3) Kirjutage valja tekstis esinenud uus sGnavara.

4) Klassis: spetsialisti juhtimisel arutelu teemal mood ja stereotuubid.

MUUSIKA JA KUNST
A) Naiste riietus kunstiajaloos
Lahtellesanne opilastele:
1) AnalUusige riietust kunstiteoste abil.
2) Valige ajastu ja otsida materjale (raamatuid, veebiallikaid jne) tolle aja kunsti kohta.
3) Analuusige valitud perioodi naisteriietust:
Mida oskate riietuse kohta esile tuua?
Kuidas voiks riietus peegeldada naiste ja meeste rolle tolleaegses Uhiskonnas?

4) Klassis Uhine pildimaterjali vaatamine ja arutelu.
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AJALUGU

A) Fotoesitlus

Lahtellesanne opilastele:

1) Valige perefotode hulgast erinevaid ajastuid peegeldavaid fotosid.
2) AnalUusige piltidel esitatud inimeste riietust.

3) Arutelu klassis: kuidas seostub riietus tolleaegse Uhiskonna ja soorollidega?

B) Intervjuu

Lahtellesanne opilastele:

1) Viige labi intervjuu vanemate ja vanavanematega teemal ,Riietus ja soorollid”.
2) Koostage intervjuukusimused.

3) Viige labi intervjuu (salvestada telefoniga voi kirjutada vastused Ules).

4) Koostage slaidi-show intervjuu pohitulemustest.

5) Tutvustage oma uurimistod tulemusi klassi.

6) Arutelu klassis.
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1. PRAKTILISED ULESANDED
SEOTUNA TELESARJA ,MIKS
MITTE?!" STSENAARIUMIGA JA
ALTERNATIIVSETE LOPPUDEGA

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHJAL - 1. OSA, LOIK
Situatsioon: Kehalise kasvatuse 6petaja kasitleb vestluses dppijatega ameteid soopdhistena.
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake 1. osa.
2) ArutelukUsimused opilastele:
Kuidas sina antud olukorras kaituksid Anna asemel?
Anna hinnang dpetaja Tarnini seisukohtadele Eestis kehtivatest digusaktidest [ahtuvalt.
Paku valja lahendusi, kuidas dpetaja kaitumist saaks muuta.

Paku valja ideid, kuidas sina saaksid soostereotlUlpseid hoiakuid Uhiskonnas muuta.

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,MIKS MITTE?” POHJAL - 1. OSA,
| ALTERNATIIVNE LOPP ,,TOOLEPING ALAEALISEGA".

Situatsioon: Noorte digused to6oturul — dialoog Anna ja restorani juhataja vahel.
Lahtellesanne opilastele:
1) Vaata seriaali 1. osa ja | alternatiivset [6ppu.

2) Vaitlus: klass jaguneb 3 grupiks. 1. grupp on Anna seisukohtade poolt; 2. grupp on Anna
seisukohtade vastu, 3. grupp on publik, kes peab hindama, kelle seisukohad on veenvamad.

3) RUhmatoo: Otsige veebist materjale, mis toetaksid Anna seisukohta, et tema digusi on rikutud.

4) Kelle poole saaks poorduda, kui sa arvad, et sinu digusi on rikutud? Otsige ruhmatoéona ules
vastavad veebiallikad.

* NAIDISULESANNE SERIAALI ,MIKS MITTE?” POHJAL - 2. OSA,
| ALTERNATIIVNE LOPP ,,KOOLIVORM VS. VABA VORM”

Situatsioon: koolivorm kui stereotlilipide kandja — dialoog Anna ja isa vahel,
kus Anna péhjendab koolivormi disainimise vajalikkust.

Lahtellesanne opilastele:
1) Vaadake seriaali ,Miks mitte"” 2. osa | alternatiivset [dppu.
2) Vaitlus teemal: koolivormi valikuvdimalus voi mitte?

3) Klass jaguneb 3 grupiks. 1. grupp on Anna seisukohtade poolt; 2. grupp on Anna seisukohtade
vastu ning 3. grupp on publik, kes peab otsustama, kumma poole seisukohad on veenvamad.
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e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHJAL - 2. OSA,
2. ALTERNATIIVNE LOPP ,,STEREOTUUPNE KUTSEVALIK"

Situatsioon: Carmen, Birgit ja Stella arutavad edasidppimisvéimalusi.
| lahtellesanne Opilastele (arutelu klassis):
1) Vaadake 2. osa ja 2. alternatiivset 16ppu.
2) Arutelu klassis:
Milliseid stereotlUpe leiad klipist?
Kas oled oma sdpruskonnas, perekonnas, Uhiskonnas sarnaseid seisukohti kohanud? Tapsusta!

3) Mida saaks teie koolis teha, et karjaari puudutavaid stereotUlUpe murda? Mida saad sina ise voi
sinu sobrad ette votta?

Il ldhtelilesanne opilastele (meediaanallls):
1) Vaadake 2. osa 2. alternatiivset |16ppu.

2) Jalgige nadala jooksul meediat (televisioon, ajalehed, ajakirjad). Valige Uks kanal (nt konkreetne
ajaleht, teleprogramm, seriaal vms). Jalgige ja dokumenteerige (kirjuta Ules, pildista vms), millistes
ametites esitatakse mehi ja naisi? Milliseid soostereotlUlpe markad?

3) Laadige oma to6 tulemused Ules veebikeskkonda (nt Padlet, Moodle, Google Classroom, klassi
blogisse vms.)

4) Klassis arutelu: Kas ja kuidas meedia mojutab soostereotUupsete ametivalikute kujunemist.

Il lahtellesanne opilastele (karjaarivalikud, individuaalselt voi rihmas, kasutades IKT-vahendeid):

1) Métle, mida plaanid teha peale 9. klassi? Mida tahaksid 10 aasta parast teha? Mille alusel oled
oma seisukohad kujundanud?

2) Tutvu ametite andmebaasiga.

3) Kus saad soovitud eriala 6ppida (otsi kutsedppeasutuste ja korgkoolide kodulehtedelt infot)?

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE” POHJAL - 3. OSA,
ALTERNATIIVNE LOPP ,,VANUS, SUGU JA ELUKUTSE”

Situatsioon: (T66)vestlus vanaisa ja kaupluse juhataja vahel
Lahtellesanne opilastele:

1) Vaata seriaali 3. osa ja alternatiivset I6ppu

2) Opilaste rollimang ,Téévestlus” paarides

3) Opetaja on eelnevalt valmistanud ette kaardid, mille hulgast saavad &pilased valida endale
vanuse, soo, rahvuse, koduse keele ja metikoha.

4) Opilased vétavad paaridesse. Uks paariline on todle kandideerija, teine todandja (todintervjuu labiviija).
5) Opilane, kes todle kandideerib, valib téékoha, kuhu soovib kandideerida.
Mdlemad paarilised valivad endale ,identiteedi” (vanus, sugu, rahvus, kodune keel).

6) Paaris mangitakse labi todvestluse situatsioon. Toole kandideerija Ulesanne on pohjendada, miks
ta oma tausta ja kogemuste tottu valitud ametikohale sobib.
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* NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHJAL - 4.0SA,
ALTERNATIIVNE LOPP ,KLAASLIFT”

Situatsioon: Naiste ja meeste valikuvoimalused t66turul. Dialoog isa ja torumees Aini vahel.
Lahtellesanne opilastele:

1) Vaadake 4. osa ja alternatiivne 16pp.

2) Arutelu klassis: Milliste isa ja Aini vaidete ja argumentidega oled ndus, millistega mitte? Péhjenda
oma seisukohti.

3) RUhmatoona kollaaz: Otsige pilte meediast, kus on mehi ja naisi erinevates ametirollides
esitatud, ja koostage kollaaz.

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHJAL - 5. OSA,
ALTERNATIIVNE LOPP ,MILITAAROPE JA SUGU"

Situatsioon: Militaartund. Opetaja Tarno ja dpilaste diskussioon teemal,
kas sdjaline 6pe sobib naistele.

Lahtellesanne opilastele:
1. Vaadake 5. osa alternatiivset [Oppu.

2. Markige Ules stereotuUupseid arusaamu peegeldavad fraasid (6petajale spikriks: ,Kindlasti
unistavad paljud poisid s6javakke minemisest, voib olla isegi sdjavaelasekarjaarist”, ,Naised
tegutsevad labimdeldumalt ja ei torma pea ees puunisesse” jne).

3. Arutelu teemal, kuidas rdhmaliikmete seisukohad sobituvad seriaali tegelaste seisukohtadega.
Milliseid soostereotlUulpseid arusaamu oled ise kogenud?

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?"” POHIJAL - 6. OSA,
ALTERNATIIVNE LOPP ,,TOIT JA STEREOTUUP”

Situatsioon: Kooli psiihholoogi ja 6petaja Tarnini dialoog.
Lahtellesanne opilastele (rUhmatdo ja arvamusartikli kirjutamine):

1) Vaadake 6. osa alternatiivset I6ppu ,Toit ja stereotlUp” ja markige Ules kdik arvamused, mis sinu
jaoks stereotUUpsed tunduvad.

2) RUhmas: Vorrelge oma markmeid. Milliseid stereotUUpe leiate klipist? Leidke argumente, miks
need stereotUuUpsed arusaamad kahjulikud on.

3) Kirjutage arvamusartikkel kooli ajalehte, blogisse voi oma klassi Facebooki-gruppi enda poolt
puUstitatud teemal (nt ,Stereotllbid meie Umber”; ,Kuidas stereotllpe murda vms").

e NAIDISULESANNE SERIAALI ,,MIKS MITTE?” POHIJAL - 8. OSA,
ALTERNATIIVNE LOPP ,PALGALOHE”

Situatsioon: Monika ja Martin arutavad Monika voimalusi juhi ametikohta saada ja palgalohe
probleeme organisatsioonis, kuhu Monika juhiks kandideerib.

I lahteulesanne opilastele (rihmas, arutelu, IUhiintervjuud ja plakatettekanne klassis):
1) Vaadake 8. osa ja alternatiivset I6ppu ,Palgaldhe”. Marka erinevaid seisukohti palgaléhe kohta!
2) Arutage grupis, milliseid seisukohti olete ise meedias voi tuttavate-perekonna hulgas kohanud.

3) Viige labi lUhiintervjuud oma perekonna, tuttavate, sdprade hulgas, et maista, kuidas nemad
palgaldhe teemat naevad.

4) Tutvustage oma intervjuude tulemusi klassikaaslastega plakatettekande vormis.
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SOOVITUSED SOOTEADLIKUKS
KARJAARINOUSTAMISEKS:

Karjaarispetsialistil on oluline teada, millised soostereotllbid ja eelarvamused on Uhiskonnas levinud
ning mis tegurid aitavad kaasa naiste ja meeste vordsuse saavutamisele. Samuti on vaja teadlikkust ka
iseenda stereotllpsest motlemisest, et need ei muutuks noori ndustades piiravaks.

Oluline on noori julgustada karjaarivalikul lahtuma eelkdige oma tugevustest, annetest ja
huvidest. Kuigi noored vodivad paista eneseteadlikud, vdivad nende valikuid maojutada Uhiskonnas
levinud soostereotuubid ja cotused ning ea- ja sookaaslaste valikud.

Valtida tuleks kdnepruuki, mis Uldistab mingeid omadusi ja kaitumisviise Uhele sugupoolele, nt
,naised eelistavad, meestele sobib” jms.

Noortele saab tuua innustavaid naiteid ajaloolistest ja ka praegu tegutsevatest naistest ja
meestest, kes on valinud endale sidamelahedase ala (ehkki seda on peetud vastassoo alaks) ja sel
alal edu saavutanud.

Oluline on olla kursis soolise vordoiguslikkuse infoga: statistika, sooline sotsialiseerimine
(kasvatuse moju soorollide kujunemisele), td6- ja pereelu Uhitamine, pere- ja paarisuhtevagivald
jms (Lamesoo, et al., 2014).

Noustamisprotsess peaks aitama inimestel oma identiteeti uut moodi moétestada,
vaartustada seniseid kogemusi ning avada teid uute véimaluste loomiseks. Selle asemel,
et pidada end |I6ksuaetuks ning abituks, on voimalik luua uudne Mmoistmine iseendast kui
voimekast loomingulisest isikust, kel on rikkalik pagas vaartuslikke isiklikke ressursse. Noustamise
keskpunktiks on isiklikud tahendused, tegevused ja hetkeolukordi mojutavad tegurid isiklikus ja
sotsiaalses elus (Peavy, 2002).
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